ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR +9&
din 0217‘ N9 . 2026

pentru completarca Dispozitiei nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului Intern
al angajatorului Municipiului Onesti, cu modificarile si completirile ulterioare

Primarul municipiului Onesti, judetul Baciu:

Aviand in vedere Referatul nr. 18193/02.03.2026 intocmit de Serviciul resurse umane,
salarizare. guvemantd corporativa, mediu - Directia Generala Dezvoltare Locali;

Tindnd scama de urmitoarele temeiuri incidente::
o [egea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative. cu modificirile si completérile ulterioare
e Dispozitia Primarului nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului
Intern al angajatorului Municipiului Onesti,
e Dispozilia Primarului nr. 1134/02.12.2025 privind modificarea Dispozitiei
Primarului nr. 956/03.10.2025;
e Dispozilia Primarului nr. 164/05.03.2026 privind modificarea Dispozitiei
Primarului nr. 956/03.10.2025, cu modificdrile si compltarie ulterioare;
e Dispozitia Primarului nr. 500/17.06.2026 privind medificarea Dispozitiei
Primarului nr. 956/03.10.2025. cu modificérile si compltirie ulterioare
In temeiul dispozititlor: art.196 alin.([) lit.b), din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 — Dispozitia Primarului nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului
intern al angajatorului Municipiului Onesti. cu modificirile si completarile ulterioare, se
modilicd si se completeaza dupid cum urmeaza

“La articolul 15 alineatul (5) litera.c) din Anexa la Regulamentul Intern al
angajatorului Municipiul Onesti. se modilicd si va avea urmatorul cuprins:

"¢y Personalul din cadrul Caminului pentru persoanc  varstnice isi - desfasoard
activitatea in conditii de program de muncd stabilit in functic de specificul activititii,
necesarul de personal gt necesitatea asigurdrii continuittii serviciilor acordate beneficiarilor,
cu respectarea prevederilor Codului muncii si ale celorlalte acte normative aplicabile,

Personalul TESA din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice, respectiv sef
centru. administrator desfdsoard, de reguld. activitatea de luni pana vineri, in intervalul orar
08:00 16:00.

Personalud de specialitate din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice respectiv
asistent medical . infirmicr desfasoard activitatea in conditii de program de munci inegal,
repartizat de luni pand duminica. in functie de specificul activitatii si necesititile serviciului,
maxin 12 hizi inegal (12/24 inegal) cu respectarca duralei normale a timpului de muncd, si a



himitelor prevazute de legislatia muncii.

Personalul de specialitate din cadrul Caminului pentru persoane varstnice respectiv
Kinctoterapeut si asistent social desfasoard. de reguld, activitalea de luni pana vineri, in
titeryalul orar 08:00 16:00.

Personalul auxiliar. respectiv. muncitor calificat, buc#tar si ingrijitor desfisoara
activitatea in conditii de program de munca inegal, repartizat de luni pand duminicd, in
functic de specilicul activitatii si necesitatile serviciului, maxim 12 h/zi inegal (12/24 inegal)
cu respectarea duratei normale a timpului de munca, si a limitelor previzute de legislatia
muncii.

Personalul care isi desldsoard activitatea la punctul de lucru din cadrul Ciminului
(paziic). deslasourd activitatea in conditii de program de muncd inegal, repartizat de luni
pana duminica, in functie de specilicul activitdtii si necesitatile serviciului, maxim 12 h/zi
inegal (12/24 inegal) cu respectarea duratei normale a timpului de muncid, si a limitelor
prevazute de legislatia muncii.

Programul de munca inegal presupune repartizarea diferitd a duratei zilnice a timpului
de munci de la o zi la alta, in functic de necesitédtile activitatii, maxim 12 h/zi inegal(12/24
inegal) cu respectarca duratel normale a timpului de muncd, si a limitelor previzute de
fegisfatia muncti.

In cadrul programului de munca incgal, durata zilnicdl a timpului de muncd poate fi
diferita de la o zi la alta, iar orele de incepere si de sfarsit ale programului de lucru se
stabilese prin graficele lunare de lucru. aprobate de conducerea institutiei,.

Repartizarea programului de lucru se realizeaza prin grafice lunare, astfel incat si fie
asignratd continuitatea activitdtii i necesarul de personal, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la durata timpului de muncd. repausul zilnic, repausul sdptiménal, munca in
schimburi, munca de noapte, munca suplimentard si munca prestatd in zilele de sdrbitoare
legald.

Repausul sdptdménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica. In situatia in care specificul activitdtii si necesitatea asigurdrii continuitatii
serviciilor Caminului pentru persoane varstnice nu permit acordarea repausului sdptimanal in
zilele de sambata si duminica. acesta se acordd in oricare alte doud zile consecutive, stabilite
prin gralicele lunare de lucru. cu respectarea prevederilor legale.

Stabilirca zilelor de repaus sdptaménal se realizeazd in functie de necesarul de
personal si de organizarea activitatii. astfel incat fiecare salariat si beneficieze de 48 de ore
consecutive de repaus saptaménal.

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile se aduc la cunostinta
salartatttor prin graficele lunare de lucru, potrivit prevederilor legale.

Evidenta timpului de muncd se tine zilnic pentru fiecare salariat, cu evidentierea orei
de incepere $1 a orei de sfarsit a programului de lucru, in conformitate cu prevederile Codului
muncii.

Gralicele lunare de lucru se intoemese de persoana desemnald in acest sens si se
supun aprobdrii conducerii institutiei, in lunctie de necesarul de personal, concediile de
odihnd. concediile medicale. alte situatii de absentd si necesititile concrete ale activititii”

Artll - Celelalte prevederi ale dispozitiei nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea
Regutamentului Intern al angajatorului Municipiului Onesti, cu modificarile si completarile
ullerioare. rdman neschimbate

Art, HIL - Prezenta dispozijic poate {1 contestatd in termenele si conditiile prevazute
de Legea nr. 3342004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare. la ‘I'ribunalul Bacéu - Sectia contencios administrativ si fiscal.



Art. IV- Prezenta dispozitie se comunicd prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti

- Institutici Prefectului - Judetul Bacidu

- Serviciului resurse umanc, salarizare, guvernata corporativa, mediu.

Art.V - Serviciulul resurse umane, salarizare, guverna{d corporativa, mediu 1i revine
obligatia de aducere la cunostinta intreg personalului , precum si la cunostintd public3, prin
alisarce pe pagina de internct a angajatorului
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Contrasemneaza
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