ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.50(
din ¥ . 04, 2026

privind aprobarea modificérii Regulamentului intern al angajatorului Municipiul Onesti

Primarul municipiului Onesti, judetul Bacau;

Avand In vedere Referatul nr. 90037/27.11.2025 intocmit de Serviciul resurse umane,
salarizare, guvemanta corporativd, mediu - Direcfia Generald Dezvoltare Locali;

Tinénd seama de urmatoarele temeiuri incidente::

e Dispozitia Primarului nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului
Intern al angajatorului Municipiului Onesti;

e Dispozifia Primarului nr.164/05.03.2026 pentru completarea Dispozitiei nr.
956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului Intern al angajatorului
Municipiului Onesti,

e Adresa nr. 114245/05.06.2026 al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor;

e Art. 244 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare.

e Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cui modificérile si completirile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor: art.196 alin.(l) lit.b), din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. I — Cu data prezentei art. 15 alin. (4) , Capitolul IV. Timpul de lucru, timpul de
odihnd si salarizarea Sectiunea 1 Timpul de lucru din Regulamentul Intern al angajatorului
Municipiul Onesti, se modifica, dupd cum urmeazi:

“Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Onesti este de 8 ore zilnic, 5 zile pe saptiména

Art.Il — Dispozitiei Primarului nr. 1134/02.12.2025 pentru modificarea Dispozitiei
Primarului nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului Intern al angajatorului
Municipiului Onesti, 1i inceteazi aplicabilitatea

Art. 111 — Celelalte prevederi ale dispozitiei nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea
Regulamentului Intern al angajatorului Municipiului Onesti, cu modificdrile si completirile
ulterioare rdméan neschimbate

Art. IV - Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenele si conditiile previzute
de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare. la Tribunalul Bacau - Sectia contencios administrativ si fiscal.



Art. V- Prezenta dispozifie se comunica prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti

- Institutiei Prefectului - Judetul Bacau

- Serviciului resurse umane, salarizare, guvernata corporativa, mediu.

Art.VI — Serviciului resurse umane, salarizare, guvernatd corporativd, mediu ii revine
obligatia de aducere la cunostintd Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, precum si la cunostintda publicd, prin afisare pe pagina de internet a
angajatorului

Contrasemneaza
Secretar general al municipiului
Danie] Spanu

AIE/DM - 2 ex.



