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MUNICIP
B-dul Oituz, nr.17 C T

NR. 91144/28.10.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
art. XXIIl alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu
modificarile si completdrile ulterioare Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primaria Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, judetul Bacdu, organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
de infirmier la Camin pentru persoane varstnice - Directia Generald de Asistentda Sociala

Locul desfasurarii concursului
Proba scrisa a concursului se va sustine in ziua de 26.11.2026, ora 09,30, la sediul Primariei
Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, judetul Bacau.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in
perioada 02.11.2026 — 13.11.2026, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nrl7- Registratura
Generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Roméana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronicd, la adresa
manuela.dochitescu@onesti.ro sau anca.ionescu@onesti.ro, in perioada mai sus precizata.

In situatia in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de inscriere la concurs 1n original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotéararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, cam. 501/503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Horararea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa,
mediu,et.5, cam.501/ 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atestda starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, cam.501/ 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap

se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra umanitatii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

Infirmier
Studii de specialitate :

e diploma/certificat de absolvire studii generale;

o certificat de absolvire a unui curs de calificare profesionald pentru ocupatia de infirmier,
organizat de un furnizor autorizat, conform legislatiei in vigoare

e certificat de absolvire a unui curs de instruire privind Insusirea notiunilor fundamentale
de igiena

e minim 6(sase) luni vechime in munca

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:
4.1. Atributii specifice:

4.1.1 Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijita (camera si dependinte):
» Camera persoanei Ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
» Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico sanitare.
» lIgienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.
4.1.2 Indepirteazi rezidurile si resturile menajere cu constiinciozitate, ori de cite ori este
necesar, depozitandu-le in locurile special amenajate;

4.1.3 Efectueaza ingrijiri de igiend corporald a beneficiarului:
» Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeméanare conform tehnicilor specifice.

» Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

> Ingrijirile corporale efectuate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

> Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate .



» Are rolul de a satisface nevoile beneficiarului atunci cand aceasta nu se mai poate ajuta
singurd, o insoteste, o spijind si o ajutd la toate activitdtile atdt in interior cét si in
exteriorul Centrului;

» Verifica zilnic igiena corporala, asigura sau ajuta la efectuarea toaletei

4.1.3 Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

» Lenjeria este schimbata la un interval de maxim 7 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice.

» Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

» Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt curatate ori de cate ori este
nevoie

» Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare la spalatorie

» Preia rufele curate de la spalatorie

» Efectueaza spalarea diferentiat, in functie de gradul de murdarie si célcarea lenjeriei de
pat si a echipamentelor

» Asigura igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile folosite n
camin, precum si hainele beneficiarilor, acolo unde este cazul;

4.1.4 Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
beneficiarului;

4.1.5 Raspunde pentru dezinfectarea corespunzatoare zilnica, a camerelor si grupurilor
sanitare;

4.1.6 Raspunde de igienizarea corespunzatoare zilnica a spatiilor interioare ale centrului si in
jurul acestuia;

4.1.7 Respectd programul de distribuire §i servire a mesei in camerd, pentru persoanele care
din motive obiective de sdnatate, nu pot servi masa la sala de mese;

4.1.8 Pregateste persoana ingrijita pentru alimentare si hidratare;

4.1.9 Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

4.1.10 Ajuta asistentul medical la pregatirea beneficiarilor bolnavi in vederea examinarii;

4.1.11 Participa la inventar;

4.1.12 Impreuna cu ingrijitoarea de serviciu, ajuta asistentul medical sa aplice masurile de
izolare a beneficiarilor suspicionati de boli infecto-contagioase;

4.1.13 La terminarea programului de lucru informeaza schimbul despre pacientii cu probleme si
eventualele dificultati intAmpinate, pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

4.1.14 Comunica cu beneficiarul folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj
specific;

4.1.15 Are in grijd bunurile din camerele de locuit, controleaza zilnic usile, geamurile,
mobilierul, robinetele, W.C.-le, verifica holurile, bdile comune, raspunde de pastrarea si
integritatea patrimoniului institutiei, semnaland sefului ierarhic orice defectiune/ disparitie
constatata in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

4.1.16 Ajuta la deplasarea/transportul beneficiarului;

4.1.17 Urmareste necesarul individual al beneficiarilor privind produsele de igiena si serviciile
de ingrijire a aspectului personal, centralizeaza situatiile in care acestea sunt epuizate sau
necesitd completare si transmite periodic sefului ierarhic situatia necesarului, in vederea
asigurdrii continuitatii acestor servicii si materiale pentru beneficiari.

4.1.18 Urmareste necesarul si consumul de materiale consumabile utilizate in activitatea de
ingrijire a beneficiarilor §i transmite sefului ierarhic informatiile privind necesarul de
completare, lipsurile sau situatiile care pot afecta desfasurarea corespunzatoare a activitatii.



4.1.19 Are obligatia de a avea o tinutda morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

4.1.20 Are obligatia de a respecta norme de comportament si conduita ;

4.1.21 Are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate,
manifestand o atitudine concilianta;

4.1.22 Are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate atat fata de colegi cat si fata de beneficiarii de servicii sociale

4.1.23 Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

4.1.24 Are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
de Ordine Interna a Institutiei;

4.1.25 Are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei;

4.1.26 Are obligatia de a respecta programul de lucru;

5. Bibliografia si tematica examenului de concurs

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice

-TITLUL I Dispozitii generale;

-TITLUL 1III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

CAPITOLUL I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile

st institutiile publice ; CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului

contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia;
2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

a. CAPITOLUL HI Sistemul de servicii sociale, SECTIUNEA a 2-a Beneficiarii si

furnizorii de servicii sociale
b. CAPITOLUL IV Masuri integrate de asistentd sociala, SECTIUNEA a 4-a
Asistenta sociala a persoanelor varstnice

3. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu tematica: Anexa nr.1-
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
4, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

a) CAPITOLUL II Servicii si beneficii sociale, SECTIUNEA a 2-a Servicii comunitare
pentru persoanele varstniceSECTIUNEA a 3-a Organizarea si functionarea caminelor pentru
persoane varstnice
5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele
sociale , cu tematica:

a) Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate



persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat si cantinele sociale, din
03.01.2019, SECTIUNEA 1 Standarde minime de calitate: MODULUL I ACCESAREA
SERVICIULUI, MODUL III ACTIVITATI/SERVICII, MODULUL IV MEDIUL DE VIATA,
MODULUL V DREPTURI SI ETICA

5. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia (integral)

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Perioada - nedeterminata

In situatia in care concursul se anuleaza potrivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiazd candidatilor declarati
,, respins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
WWW.0nesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA
Data publicare 02.11.2026
Depunere dosare concurs 02.11.2026 — 13.11.2026

luni-joi orele 7.30-16.00 ; vineri-7.30 — 13.30

Selectie dosare In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor

Afisare rezultate selectie dosare in termen de o zi lucratoare de la finalizarea selectiei

Depunere contestatii In termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor
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Afisare rezultate contestatii selectie
dosare

1 zi lucratoare de la finalizarea probei

Proba scrisa

26.11.2026, ora 09,30

Corectare lucrari la proba scrisa

1 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

Afisare rezultate la proba scrisa

In termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise

Depunere contestatii proba scrisa

In termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

Interviul

Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise

Afisare rezultate interviu

In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei de interviu

Depunere contestatii interviu

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu

Afisare rezultate contestatii pentru
fiecare proba

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

Afisare rezultate final

In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor

pentru ultima probd

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/224 — Serviciul  resurse umane,
salarizare, guvernantd, corporativa, mediu sau la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-dul

Oituz nr. 17, etajul 5, cam. 501/ 503.

Pentru Primar,
Viceprimar

Claudiu Razvan Gaburel

Director general DGDL
Anghel Irina-Elena

Sef Serviciul resurse umane, salarizare,

guvernanta corporativa, mediu
Dochitescu Manuela

Intocmit,
Consilier superior
lonescu Anca




