ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI

VICEPRIMAR

DISPO ITIA NR. M{%
din 2026

privind Regulmentul pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si
a hartuirii morale la locul de munca in Primaria Municipiului Onesti

Viceprimarul Municipiului Onesti, judetul Baciu:

Avéand in vedere Referatul nr. 16209/24.02.2026 al Serviciului resurse umane, salarizare,
guvernantd corporativd, mediu — Directia Generald Dezvoltare Locali;

In temeiul urmatoarelor temeiuri:

- art. 413 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

- art. 2 alin. (5°) si alin. (10) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 970/2023 privind metodologia de prevenire si combatere a
hértuirii la locul de munca, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor: art. 152 alin. (1), art.196 alin.(1) lit.b), art.199 alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 — Se aproba Regulamentul pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex
si a hartuirii morale la locul de munca in Primaria municipiului Onesti, conform Anexei care
face parte din prezenta dispozitie.

Art.2 - Prezenta dispozitie se comunicd prin grija Secretarului General al municipiului
Onesti:

- Institutiei Prefectului — judetul Bacau;

- Serviciului resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu;

Art.3. — Serviciului resurse umane, salarizare, guvernantid corporativa, mediu ii revine
obligatia de a aduce la cunostinta intregului personal prevederile prezentei dispozitii

Pentru Primar,
Viceprimar
Gaburer€laudiu-Razvan

Contrasemneaza
Secretarul general al municipiului

Daniel Spanu
AIE/DM 2 ex



Anexa la Dispozitianr. _[4¥ /2% 02 2026

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii morale la
lIocul de munci

Art. 1, Principii si linii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Regulament, Primiria
municipiului Onesti se obligd sd asigure un mediu optim de lucru pentru toti angajatii, sd
asigure egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
dreptului fiecdirui cetatean la un mediu de lucru fard violenta si hartuire, pentru incurajarea
si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproci,fard
discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, ctnie, limbd, religic, categorie sociali,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsti, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop
sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
cgalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Asigurarea egalittii de sanse si de tratament intre femei si bérbati este fundamentald
si orice form# de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o formd de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Priméria municipiului Onesti aplicd o politicd de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
criteriul de sex si/sau hartuirea morala la locul de munci, tratind cu seriozitate, asumare si
promptitudine toate incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor acuatiilor de hirtuire. In
functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a
dovedit cd a hértuit o altd persoand, acestea putind conduce inclusiv la destituirea din
functia publicd sau incetarea contractului individual de munca.

La nivelul Primériei municipiului Onesti, se asigurd un mediu sigur pentru toti
angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul
de munci sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot
procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejérii

angajatilor.
Principiile pe care se fundamenteazi prezentul regulament sunt:
e) principiul legalitétii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si

legislatiei nationale In materie, precum §i prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romaénia este parte;

) principiul respectarii demnitétii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

g) principiul transparentei, potrivit céruia elaborarea, derularea, implementarea i
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor;

h) principiul egalitétii - cetdtenii, beneficiari ai activititii autoritdtii administratiei
publice locale au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autorititii de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare
pe criteriile prevazute de lege.

La acestea se adaugd principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici st personalului contractual din administratia publica:



a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea  interesului  public, in  exercitarea  functiei  detinute;
¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenti, eficienta, corectitudine si congstiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aibid o atitudine obiectivi, neutrd fa(i de
orice interes altul decadt interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot s3-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia In exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sd fie de bund - credinti;
i} deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizérii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 2. Cadrul legislativ

2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea Tn munci si
ocuparea forfei de muncd prevede ci hartuirea va fi consideratd o forma de
discriminare, atunci cénd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a Incalca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalititii de tratament
intre barbati s1 femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitétii de tratament intre
barbafi si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare se manifestd nu numai la locul de muncd, dar si in ceea ce priveste
accesul la muncd, la formare i promovare profesionald. In acest context, angajatorii
$i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie Incurajate si ia masuri
pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in
special, si ia masuri preventive impotriva harfuirii si hartuirii sexuale la locul de
munci si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare $i promovare profesionala,
in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.



2.2. Legislatie nationala:

° Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

° Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

° Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

° Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

° Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Hotérarea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si
barbati.

. Hotérirea Guvernului nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale Ia
locul de munca

° Codul civil — conform prevederilor art. 1349 alin. (1) orice persoand are
indatorirea sd respecte regulile de conduitd pe care legea sau obiceiul locului le
impune si sd nu aducd atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau
intereselor legitime ale altor persoane. Cel care, avand discerndmaént, incalcd aceastd
indatorire raspunde de toate prejudiciile cauzate, fiind obligat s3 le repare integral;

Art. 3. Scop si obiective

(4)Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Primaériei
municipiului Onesti instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de muncé.

(5) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe
respect egal pentru demnitatea fiintel umane, si de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,
empatia, Intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului
general.

(6) Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urméatoarele:

e sd ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse
si pentru angajatii cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati

e sd sustind interventia interinstitutionald si multidisciplinard in domeniul
egalittii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e sd promoveze asigurarca egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

e i sprijine persoanele care se afld in situatii de hirfuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munci;

e sd vind In sprijinul administratiei publice locale, care se confruntd, la nivel
intern, cu situatii de hértuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
munca.



e sd asigure prevenireca, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe
criteriul de sex i hértuire morala la locul de munci prin introducerea de misuri
care si vizeze:

a) modalitdti de analizd, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile
de hértuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

b} prevenirea actelor de hértuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la
nivelul angajatorului/institutiei;

¢) stabilirea rolului si responsabilititilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atit in sarcina angajatorului/conducitorului, cét si a angajatilor.

Art. 4. Aplicabilitate

Prevederile regulamentului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care
acestia interactioneazi in timpul programului de lucru.

Art.5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de hirtuire

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoani si
se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd sd se angajeze in activiti{i sexuale ca o conditie a angajrii persoanei respective,
precum si situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implici mai
multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbali si
nonverbala.

5.2.Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002,

j) prin hiirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanci in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

k) prin hirtuire sexuali se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect san
ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

1) prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane;

m) prin sex se infelege ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

n) prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

o) prin munci de valoare egali se Intelege activitatea remunerati care, In urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de misurd, cu o alti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

p) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd
persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;



@) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legaturd cu atributiile si caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasci femeile si barbatii;

r) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati; . de a influenta negativ situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de
orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesional, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

3.3. Prin raportare la prevederile Hotirarii G uvernului nr.970/2023

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sd se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd.  Aceasta include situatiile In care
unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajarii
persoanei respective, precum si situatiile care creeazia un mediu ostil, intimidant sau
umilitor. Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hirtuire fizica, verbali si nonverbali..

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munci

includ, dar nu se limiteazi la:

d) Conduita fizici: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenfd fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintdrilor sau
recompenselor legate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

¢) Conduita verbali: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat,
comentaril sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si daci
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile si conducd Ia vitimiri fizice,
psihologice, sexuale.

f) Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieréturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

5.4. Prin raportare la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 - privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, constituie harfuire si se
sanctioncaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criterin
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Constituie hirfuire morala la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care si
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme:



a) conduit ostild sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hirfuire morald la locul de munc3 orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca.

Art.6. Misuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hirtuire pe
criteriul de sex si hdrtuire morali Ia locul de munei

Priméria municipiului Onesti are obligatia credrii si implementarii unui cadru unitar si
coerent in ceea ce priveste atét integrarea perspectivei de gen, cét si prevenirea, combaterea si
gestionarea situatiilor de hérfuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca prin
introducerea de mésuri care si vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizérilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex §i al hartuirii morale la locul de munci;

b) prevenirea actelor de hértuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

¢) stabilirea rolului §i responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atit
in sarcina angajatorului/conducatorului, cét si a angajatilor.

Art.7 Roluri si responsabilititi

7.1. Conducitorul institutiei:

a) se asigurd cd prevederile regulamentului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin
intermediul structurilor de specialitate;

b) se asiguré de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hérfuire pe criteriu
de sex si hdrfuire morald la locul de muncad, prin crearea unei aborddri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator si fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigurid ci incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate  §1  raportate In  conformitate cu normele legale 1in  vigoare;
¢) conducidtorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoani
responsabild/constituie o comisie pentru primirea §i solutionarea plangerilor/sesizirilor,
denumita in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeaza cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ci nu
au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢ii situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;
g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hértuirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale si asigurd toate masurile de protectie a victimei.



7.2. Comisia de primire si  solufionare a  cazurilor de  hirtuire
La nivelul Primdriei municipiului Onesti este constituitd prin act administrativ o comisie
de primire $i solutionare a cazurilor de harfuire. La momentul numirii membrilor in Comisia
de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, membrii comisiei vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completirile ulterioare.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta institutiei i diseminat tuturor angajatilor, dupi modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin act administrativ al
conducétorului

Numele si Structurd/Departament E-mail Telefon
prenumele
Anghel Irina  Directia Generala irina.anghel(@onesti.ro 0234324243/262
Elena Dezvoltare Locald
Negoita Directia Generald marilena.negoita@onesti.ro | 0234/324243/214
Marilena Dezvoltare Locala
Botu Bogdan- |Directia Generala bogdan.botu@onesti.ro 0234324243/214
Mihaitd Dezvoltare Locala
Craciun Reprezentantul al mihaela.craciun(@onesti.ro 0234324243/
Mihaela salariatilor

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Inregistrate plingerile/sesizirile
cade in sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin urmétoarele informatii:

e numir de inregistrare,
e faza harfuirii,
e solutii identificate.

Registrul se péstreazi de cétre secretarul comisiei, cu asigurarea confidentialitatii datelor
si informatiilor.

Art. 8. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare §i de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au
caracter administrativ.

8.1.Procedura informali

Angajatii care sunt supusi hérfuirii ar trebui, dacd este posibil, si informeze presupusul
hartuitor cad percep comportamentul fin cauzd drept nedorit i deranjant.

Pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoand cu functie de
conducere §i o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sd 1l informeze pe presupusul hirtuitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul héartuitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Dacé o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura ¢d victima este informatd corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a
solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s# isi doreascd si o rezolvare



formala, in cazul in care hirfuirea continui.

8.2.Procedura formala

Atunci cénd Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hartuire primeste o
plingere/sesizare de hirfuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. S d se asigure cd victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizirii;

3. Sa pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4. Sa respecte alegerea victimei;

5. Sa se asigure cd victima stie ca poate depune pldngere/sesizare §i la alte institufii care au
competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din  cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

Primarul municipiului Onesti are rolul de a pune in aplicare regulamentul firi a putea face
parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hértuitor).

Desemnareca unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al primarului municipiuiui Onesti.

Pasul 1 — Depunerea plingerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitamatd in forma scrisi (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumati prin semnéturd de ciitre victimi, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu
persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces — verbal).

Pasul 2 — Raportul de caz

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va
cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Comisia sesizaté trebuie:
a) sd comunice victimei posibilititile de solutionare si sd analizeze solicitirile acesteia si s
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luati;
b) sé o indrume cétre consiliere psihologic, juridica si sd consemneze masura propusi si
agreatd;
¢) s& se asigure cd se pastreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hérfuire

Comisia sesizatd trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor si raspunda plangerii;
b) s& se asigure ca presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;
¢) si informeze presupusul hértuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
d) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;



e) sd faciliteze, dacd este cazul $i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;
f) s& se asigure cd se pastreazd un registru confidential despre desfisurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizérii. Prin raportul de caz persoana responsabilid/comisia propune
conducatorului, daci este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor
legale.
Pasul 3 — Ancheta
Raportul de caz este inaintat, In functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;
b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;
¢) sa intocmeasca un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea, investigatiile, constatirile
si misurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalititi de solutionare a sesizirii, luand
in considerare care este solutia potrivité pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, si facd recomandiri
pentru a se asigura ¢ nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;
f) sd tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sd asigure péstrarea confidentialitdtii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sd se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazi cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.

8.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezinté etapa finali a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatdrile $1 méisurile propuse, dupi caz, si pe care 1l va Tnainta conducerii
institutiei/angajatorului.

8.4. Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, la:
- inspectoratul teritorial de munca;
- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;
- instantele de judecati;
- organele de cercetare penald dacd harfuirea este atit de grava, incét se incadreazi in formele
prevazute de Codul penal.

8.5 Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd
vinovati de hirtuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:
- Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hértuire. Se vor aplica
sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura c¢3 incidentele de hirfuire nu sunt tratate ca fiind



comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

Art. 9. Monitorizare si evaluare

Comisia va Intocmi, pana la sfarsitul lunii ianuarie, pentru anul precedent, raportul anual
privind implementarea prevederilor prezentului regulament. Raportul anual va fi transmis
citre ANES. ANES publicd anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii
prevederilor metodologiei aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.970/2023, pe baza
raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor publice.

Conducdtorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea
cazurilor de hérfuire vor monitoriza si vor raporta Primarului municipiului Onesti
modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului regulament, pana la sfarsitul
lunii ianuarie, al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate
si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Art.10. Dispozitii finale:

(4) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hdartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de muncd intrd in vigoare
incepéand cu data aprobarii acestuia prin dispozitia Primarului Municipiului Onesti.

(5) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca poate fi modificat sau completat prin dispozitie a
primarului, ori de céte ori situatia o impune, in conditiile legii.

(6) Asumarea si luarea la cunostinta
In vederea informarii cetatenilor si personalului angajat, prevederile prezentului
Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca se publica pe website-ul institutiei www.municipiul
beius.ro si se disemineaza prin sistemul de intranet existent in cadrul institutiei.
Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei si diseminat
tuturor angajatilor.

Sefii de compartimente se vor asigura ca personalul din subordine cunoaste si respecta
prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra luarea la cunostintd a
prevederilor prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de muncéd prin semnarea unui proces verbal cu
ocazia instruirii.

(4) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca nu au caracter limitativ, orice
alte dispozitii speciale in materie fiind aplicabile.

Pentru Primar
Viceprimar
Gaburel Clandim-Riazvan

Contrasemneaza
Secretar general al munidipinlui
Daniel Spanu



