ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI

B-dul Oituz nr. 17, cod 601032, Tel: 0234.324.243, 0234.312.340, Fax: 0234.313.911, 0234.321.869
Nr. 4 din _4) ol 4044

ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTIA
UNUI MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Autoritatea Publicd Tutelarda: CONSILIUL LOCAL ONESTI, in calitate de reprezentant
al MUNICIPIULUI ONESTI - ACTIONAR UNIC AL S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT
ONESTI S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare si Normele
Metodologice de aplicare, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016, organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post de Administrator 2 in cadrul Consiliului de Administratie al S.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A. pentru perioada din mandat de la data numirii si pAna
la data de 22 aprilie 2027.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

o candidatii sunt absolventi(te) ai unui program de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul tehnic sau juridic;

e 1n cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile

art. 28, alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rdndul

functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

TR

e majoritatea membrilor consiliului de administratic este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» 0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societati
sau Intreprinderi publice al cédror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, conform art.33 din
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o selecfia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

» candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd, vor fi ulterior instiinfati sa
depund o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic sau juridic;

e capacitate deplind de exercitiu;

e stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe baza de
documente medicale valabile;



sé nu fie destituit/d dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare In ultimii 5 ani;

nu a fost initiatd si nu se afld in desfigurare nici o procedurd de naturd penald impotriva lor
si nu figureazi cu inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

sé nu se afle in conflict de interese care si 1i faci incompatibili cu exercitarea functiel de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public st Privat Onesti S.A.

Criteriile de evaluare / selectie finalii a candidatilor — INTERVIU:

L.
2.
3.

Dosarul de candidatura.
Matricea profilului de candidat.
Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de Inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

Curriculum Vitae 1n format Europass (conform H.G. nr.1021/2004 pentru aprobarea

modelului comun European de curriculum vitae);

Copie dupi actul de identilale;

Copii conforme cu originalul ale diplomelor de studii;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta medicald care atestd starea de sinétate corespunzitoare. Adeverinfa va contine In

clar: numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sénatatii;

Copie carnet de muncai si extras revisal sau adeverintd dupa caz;

Declaratie pe propria riaspundere, care sd confirme cé nu a fost destituit/-d dintr-o functie

publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare conform

formular nr.1; (atasat la anuntul de concurs);

Declaratie de consimtdmént prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele

sale personale In scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 2;

Declaratia de intentie a candidatilor ce cuprinde viziunea acestora pentru dezvoltarea

intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste séd o ocupe in cadrul consiliului*.
*Notd: declaratia de intentie se elaboreazdi si se depune numai de citre candidatii

nominalizafi pe lista scurtd, In termen de 15 zile de la anuntarea nominalizdrii pe lista

scurtd. Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptiri publicati

pe pagina de internet a Primariei Municipiului Onesti www.onesti.ro si toate informatiile

publice disponibile despre contextul actual al infreprinderii publice. Formatul declaratiei

de intentie trebuie sd respecte cerintele legale reglementate in Anexa 1b din Anexa 1 la

H.G.nr. 722/2016.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de selectie la proba de interviu.
Concursul se va desfédsura la sediul Priméariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nr.17,

Municipiul Onesti, Judetul Bacau, in Biroul Directiei de Dezvoltare Locald, Eta) 4, cam.401.

Etapele de desfasurare a selectiei sunt:

Etapa I - SELECTIA DE DOSARE
- indeplinirea condifiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului depus de

candidat;




Etapa II — Declaratia de intentie - participantii a ciror dosare de candidaturd indeplinesc
cerintele minime, vor fi nstiintati pentru a depune Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat

in cadrul interviului de selectie;
Etapa IIl - PROBA INTERVIULUI

o Interviul se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei urméatoare:

» Legea nr.31/1990 privind societifile comerciale, republicatd 2, cu modificarile si
completérile nlterioare;

» Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicatd 4 , cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;

> Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

» Ordonant nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prinl.egea nr.111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitafilor urbane si rurale,

aprobati prin Legea 515/2002, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernulul nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si
completérile ulterioare;

» Hotérrea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de Intocmire a listei scurte de pani la 5 candidati pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor
masuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» Hotararea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si Intreprinderile publice, precum si transparenfa financiard in cadrul anumitor
intreprinderi.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparenfei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Candidaturile:

Candidatii depun la registratura Primériei Municipiului Onesti cu sediul din B-dul Oituz, nr.17,
municipiul Onesti, judetul Bac#iu, cod postal 601032, dosarul de candidaturi in termenul limita de
30 zile de la data publicérii Anunfului de selectie prealabild a candidatilor in vederea numirii unui
membru al Consiliului de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A..

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pind la data de
26.06.2023, ora 16.00, la registratura Primariei Municipiului Onesti, in dosar plic, unde vor primi
un numér de Inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat: ,, Candidaturd pentru
Junctia de membru in Consiliul de Administratie” al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.4,
numele si prenumele candidatului si domiciliul acestuia.

Conform prevederilor legale 1n vigoare, rezultatele etapelor procesului de recrutare si
selectie sunt confidentiale si in consecintd nu vor fi facute publice, ¢i vor fi comunicate direct
candidatilor, in termen de 2 zile de la data limitd de depunerea a acestora, prin procesul verbal
privind selectia dosarelor, care va cuprinde si data, ora si locul sustinerii probei interviului.

Candidatii declara{i admigi la proba de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul probei
interviului, care va avea loc In data de 03.08.2023, ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului




Onesti, In Biroul Directiei de Dezvoltare Locala, Etaj 4, Cam. 401. Rezultatul probei interviului va
fi comunicat direct candidatilor, prin procesul verbal pentru proba interviului.

Declaratiile de intentic redactate conform prevederilor H.G nr.722/2016 vor fi depuse in plic
sigilat pe care se va scrie numele candidatului si mentiunea ,, 4 nu se deschide pand la data selectiei
finale”. Acest plic va fi introdus in plicul in care se va depune intregul dosar. Declaratiile de
intentie ale candidatilor ale caror dosare vor fi respinse sau a caror candidaturd va fi respinsa in
etapa de selectie initiald vor fi returnate acestora sigilate; se vor deschide numai declaratiile de
intentie ale candidatilor admisi la sférsitul etapei de selectie initiala.

Deciziile Comisie de selectie exprimate prin procesele verbale aferente probelor evaluate
sunt definitive. Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede dreptul de
a formula contestatii.

Pentru a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde
prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilalti
candidati, pe principiul necesitatii de a cunoaste.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau declaratiile
de intentie, in plic sigilat, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificdri privind rezultatele etapei de
evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald”.

Cererile de clarificdri se depun In termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se
va raspunde In acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Prezentul anunt se va publica, prin grija Autoritatii Publice Tutelare in calitate de actionar
unic al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., in doud ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si pe pagina de internet a autorititii www.onesti.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Onesti, Compartiment Guvernanta
Corporativd, Cons. Toderascu Anisoara, telefon 0234/ 324243 int.226, e-mail
anisoara.toderascu@onesti.ro

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie a candidatilor pentru o pozitie de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., descris in detaliu mai sus se va
desfasura conform Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.



