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ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTIA
UNUI MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.

Autoritatca Publica Tutelara: CONSILIUL LOCAL ONESTI, in calitate de reprezentant
al MUNICIPIULUI ONESTI - ACTIONAR UNIC AL S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT
ONESTI S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor  publice, republicata cu modificdrile si completarile ulterioare §i Normele
Metodologice de aplicare. aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 722/2016, organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post de Administrator 3 in cadrul Consiliului de Administratic al 5.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A. aferent mandatului de 4 ani, rimas de executat pini in
data de 21.04.2023

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

« candidatii sunt absolventi(te) ai unui program de studii universitare de lungd durata. linalizat
cu diploma de licenta in cadrul unei institutii de invatamant superior din domeniul economic
sau din domeniul juridic. conform art. 28, alin. 3 din O.U.G. nr. 10972011,

« cel putin doi dintre membrii consiliului de administratic trebuie sa aiba studii juridice sau
economice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul juridic.cconomic, contabilitate.de
audit sau financiar;

« in cazul consiliilor de administratic al caror numir de membri s¢ incadreaza in prevederile
art. 28, alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011. nu poate {i mai mult de I membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

« in mod obligatoriu. in selectia candidatilor se va avea in vedere cvitarca situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitagi:

« majoritatea membrilor consiliului de administratic este  formata din administratori
neexceutivi si independenti, in sensul art. 138° din Legea nr. 31/1990. rcpublicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

« sclectia se realizeazd cu respectarca principiilor nediscriminarii, tratamentului cgal §
transpareniei:

« candidatii care vor fi selectati pentru a i inscrisi pe lista scurta, vor [i ulterior ingtiintati sa
depund o declaratie de intenie realizata conform scrisorii de agteptari,

Conditiile generale de participare sunt:

e studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:




e cunoasterea limbii romédne (scris si vorbit) §i cetdtenia romind sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu:

e starc de sanatate corespunzatoare functici pentru care candideaza. atestata pe baza de
documente medicale:

e sa nu fic destituita dintr-o functie publica sau sa nu-i i incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:

e nu are inscrieri in cazicerul judiciar:

e nuare inscrieri in cazierul fiscal:

e indeplineste criteriile cerute prin O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 11172010 i
Normele Metodologice de aplicare, aprobate prin Hotardrea de Guvern nr. 7222016,

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

I. Dosarul de candidatura.
2. Matricca profilului de candidat.
3. Declaratia de intentic a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

e copia actului de identitate:

e copii conforme cu originalul ale diplomelor de studii;

e curriculum vitae (model europcan);

e cazicrul judiciar;

e cazier [iscal:

e adeverinta medicala care atesta starca de sandtate corespunzatoare;

e copie carnet de muncd/documente doveditoare:

e documente/adeveringa in original din care si rezulie experienta in domeniul economic sau
juridic:

e declaratic pe propria raspundere, care sa confirme ¢d nu a fost destituit/-a dintr-o functic
publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare conlorm
formular nr.1; (atasat la anuntul de concurs):

e declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a s¢ procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare i selectie conform formular nr. 2:

e declaratia de intentic a candidatilor ce cuprinde viziunca acestora penru dezvoltarca
intreprinderii publice, prin prisma pozitici pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului

*Nota: declaratia de intentie se elaboreaza si se depune numai de catre candidafii
nominalizati pe lista scurta, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista
scurta. Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicala
pe pagina de internet a Primariei Municipivlui Onesti www.onesti.ro si toate informafiil
publice disponibile despre contextul actual al intreprinderii publice. Formatul declarafici
de intenfie trebuie sa respecte prevederile H.G.nr. 722/2016.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisici de selectic la proba de interviu
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nr.17.
Municipiul Onesti. Judetul Bacdu. in Biroul Directiei de Dezvoltare Locala. I:taj 4. cam.401.

Itapele de deslasurare a sclectiei sunt:

Etapa I - SELECTIA DE DOSARE




- indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului depus de
candidat:

Etapa 11 - Declaratia de intentie - participantii a caror dosare de candidaturd indeplinesc
cerintele minime, vor fi instiintati pentru a depune Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat
in cadrul interviului de selectie:

Etapa 11 - PROBA INTERVIULUI

e Interviul se va face pe baza planului de interviu i a bibliografiei urmatoare:

» Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. republicata. cu modilicarile si
completarile ulterioare;

» Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare:

» Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscal. cu modificarile si completarile
ulterioare:

» Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv,
cu modificérile si completdrile ulterioare:

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicata cu modificarile i completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localita{ilor urbanc §i rurale.
aprobata prin Legea 515/2002:

» Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indircct o participatic majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare:

» Hotardrea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarca  Normelor metodologice  pentru
stabilirea criteriilor de selectie. de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru
ficcare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale. precum si a altor
masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

» Hotarirea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autorititile
publice si intreprinderile publice, precum §i transparcnta financiard in cadrul anumitor
intreprinderi.

Selectia se realizcazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului cgal si
transpareniei i cu luarca in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Candidaturile:

Candidatii depun la registratura Primérici Municipiului Onesti cu sediul din B-dul Oituz. nr.17.
municipiul Onesti. judetul Bacau, cod postal 601032, dosarul de candidaturd in termenul limita de
30 zile de la data publicirii Anuntului de selectie prealabila a candidatilor in vederea numirii unui
membru al Consiliului de Administratic al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A..

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de
29.07.2021, ora 16.00, la registratura Primarici Municipiului Onesti. in dosar plic. unde vor primi
un numar de inregistrare si data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat: ,, Candidatura pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie” al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti 5.1
numele si prenumele candidatului si domiciliul acestuia.

Conform prevederilor legale in vigoare, rezultatele ctapelor procesului de recrutare i
selectic sunt confidentiale si in consecintd nu vor fi facute publice. ¢i vor [i comunicate dircct
candidatilor, in termen de 2 zile de la data limita de depuncrea a acestora, prin procesul verbal
privind selectia dosarelor. care va cuprinde §i data, ora §i locul sustinerii probei interviului.




Candidatii declarati admisi la proba de selectic a dosarclor vor [1 evaluati in cadrul probei
interviului, care va avea loc in data de 18.08.2021, ora 10.00. la sediul Primariei Municipiului
Onesti, in Biroul Directici de Dezvoltare Locala, Etaj 4. Cam. 401. Rezultatul probei interviului va
I comunicat direct candidatilor, prin procesul verbal pentru proba interviului.

Declaratiile de intentie redactate conform prevederilor H.G nr.722/2016 vor fi depuse in plic
sigilat pe care se va scrie numele candidatului si mentiunea ..A nu se deschide pana la data sclectici
[inale™. Acest plic va i introdus in plicul in care se va depune intregul dosar. Declaratiile de intentie
ale candidatilor ale caror dosare vor fi respinse sau a caror candidatura va [i respinsa in ctapa de
selectie initiala vor fi returnate acestora sigilate: se vor deschide numai declaratiile de intentic ale
candidatilor admisi la sfarsitul etapei de selectie initiala .

Deciziile Comisic de selectie exprimate prin procescle verbale aferente probelor evaluate
sunt definitive. Legislatia de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice nu prevede dreptul de
a formula contestatii.

Pentru a asigura maxima transparentd a procesului de recrutare si sclectie, vom raspunde
prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati. cu conditia ca acestia sa solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor i care nu implica rezultatele obtinute de catre ceilal(i
candidati. pe principiul necesitatii de a cunoaste.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarcle de candidatura sau declaratiile
de intentie, in plic sigilat, cu specificatia pe plic .. Cerere de clarificari privind rezuliatele etaper di
evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finala”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si 1 se
va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Prezentul anunt se va publica. prin grija Autoritatii Publice Tutelare in calitate de actionar
unic al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. . in doud ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si pe pagina de internet a autoritatii www.onesti.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primarici Onesti, Compartiment Guvernanta
Corporativa, Cons. Toderascu Anisoara, telefon 0234/ 324243 int.247, c-mail
anisoara.toderascu@onesti.ro

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si sclectic descris in detaliv mai sus se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal:

- Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre consultant sau
de catre reprezentantii Primariei Municipiului Onesti in scopul sclectarii celui mai competent si mai
motivat candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie:

- Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizirii:

- Cat timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastrd, nici o informatic nu va [i pusa
la dispozitia nici unci altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Daca doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt
pastrate si utilizate datele lor personale;

- Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie. ne vom asigura
cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale
in domeniu.

Comisia de sclectic a candidatilor:




