ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
VICEPRIMAR

DISPOZITIA NR. I
din 6 Lt 2024

pentru constituirca comisiei paritare la nivelul Primériei municipiului Onesti

Viceprimarul cu atributii de primar al municipiului Onesti, judetul Bacau:

Avind In vedere Referatul nr. 41915/15.07.2024 intocmit de Serviciul resurse
umane, salalizare, guvernanld corporativll, mediu - Direclia Generald Dezvoltare Locald;

Tindnd cont de urméatoarele::

- Prevederile art. 488, art. 489 din Ordonania de urgen{a nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3, art. 4, art. 6, art. 8, art. 9, art. 15 din Hotirdrea Guvernului nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi functionare
a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum i a normelor privind incheierea $i monitorizarea aplicarii acordurilor
colective

- adresa nr. 39/11.07.2024 a Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice
Locale Onesti;

Ordinul prefectului Judejului Baciu nr. 121/2024;

In temeiul dispozitiilor: art. 163 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin. (1) $i
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data prezentei se constituie Comisia paritard la nivelul
Primariei Municipiului Onesti, cu urmaétoarea componenti:

Membri titulari:

1. Dochitescu Manuela, sef serviciu - Serviciul resurse umane, salarizare,
guvernanta corporativd, mediu, persoana desemnatd de Viceprimarul cu atributii de primar
al Municipiului Onesti;

2. Dascélu Angelica, consilier, Compartiment SSM si Protectie c¢ivild, persoani
desemnatd de Viceprimarul cu atributii de primar al Municipiului Onesti;;

3. Popa Iuliana, consilier juridic, Serviciul juridic si autoritate tutelard, persoani
desemnatd de Viceprimarul cu atributii de primar al Municipiului Onesti;;

4. Tardlungd Luminita-Clara, consilier, Serviciul urmérire si executare silitd -
persoand desemnati de Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Onesti;

5. Cuciureanu Mihaela, inspector, Serviciul control fiscal - persoand desemnati
de Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Onesti

0. Diug Aling, inspector, Setviciul conttol fiscal - desemnala de Sindicatul

Angajatilor Administraiei Publice Locale Onesti;
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Secretar: Hulubei Anca-loana, consilier Serviciul resurse umane, salarizare,
guvernanti corporativd, mediu
Membri supleanti:

1. Craciun Mihaela, sef serviciu — Serviciul achizitii publice persoani desemnati
de Viceprimarul cu atributii de primar al Municipiului Onesti
2. Diaconu Raluca-Maria, inspector, Serviciul juridic si autoritate tutelars,

persoand desemnatd de Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Onesti.
Secretar supleant: Toderascu Anisoara, consilier, Serviciul resurse umane,
salarizare, guvernanti corporativi, mediu.

Art.2 — Pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin in cadrul Comisiei paritare, membrii
comisici, prescdintele, precum si secretatul comnisiel, indeplinese urindtoarele atributii:

a) comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

- analizeasd g1 avizeazd propunerile privind mésurile de imbunatitire a activitatii
autoritdtii sau institutiei publice pentru care este constituiti;

- analizeazi si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masurd privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autorita(ii sau institutiei publice;

- analizeazd si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice §i, daca este cazul, formuleazi propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unititi din care face parte
autorifatea sau institufia publicd, respectiv a majoritdtii funcfionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu esle reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativi la
nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unititi din care face parte
autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

- analizeazd §i avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de Iucru deschis, incluziv §i accesibil persoanelor cu dizabilitai,
inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

- participi la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducitorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective. Comisia paritard elaboreazi un punct de vedere cu
privire la sesizare, cuprinzind si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care
il transmite conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile
lucritoare de la primirea sesizirii.

- monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatic reprezentativad la nivelul sectorului de activitate sau la
nivelul grupului de unitafi din care face parte autoritatea sau institutia publici sau cu
reprezentantii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate. Comisia
paritard solicitd, trimestrial sau, dupi caz, la termenele previzute in acordurile colective
compartimentelor din cadrul autoritdfilor §i institutiilor publice care au atributii in
implementarea acordurilor coleclive, comunicarea stadiului aplicirii acestora.

- Intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

- emite avize consultative. Avizul sc adoptd cu votul a jumdtate plus unu din

numdarul membrilor comisiei paritare.
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- avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi
favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

(b) Presedintele comisiei paritare are urmitoarele atributii:

- sustine inifiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu
privire la oportunitatea convocdrii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

- solicitd convocarea comisiei paritare;

- propune ordinea de zi a sedintei;

- conduce sedintele comisiei paritare;

- coordoneazi activitatea comisiei paritare;

- reprezintd comisia paritard in relatia cu conducdtorul autorititii sau institutiei
publice.

(¢) Secretarul comisiei paritare are urmitoarele atributii:

-inregistreaza solicitérile de futrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

- convoacd, la solicitarea presedintelui comisier paritare ori a conducitorului
autoril@{ii sau institutici publice, membtii comisici paritare $i comunica propunerea pentru
ordinea de zi a sedintei;

- pregéteste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

- intocmeste, redacteaza §i semneaza aldturi de membrii comisiei paritare procesul-
verbal al sedintei;

- redacteaza avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere
formulate si le inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile
lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupi caz, s-a
formulat punctul de vedere.

Art.3 — Prevederile Dispozitiei primarului nr 686/15.07.2021, privind
constituirea Comisiei paritare din cadrul Primdriei Municipiului Onesti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, iti inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 — Prezenta dispozifie se comunicd prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti:
- Institutiei Prefectului — judetul Bacau;
- Serviciului Resurse umane, salarizare, guvernanti corporativi, mediu;
- Persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.S — Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernanti corporativa, mediu si
persoanele nominalizate vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.
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