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POLITICA DE REMUNERARE A S.C. DOMENIU
PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A.
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L Prezentarea Societitii

S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., in forma juridicd actuald s-a
infiintat in anul 2010 — fiind inregistratd la Registrul Comertului Bac&u sub nr.
J04/626/2010.

S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. functioneaza conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor
publice, republicata cu completarile si modificarile ulterioare, ca si structurd este o
societate comercial, avind ca unic actionar Municipiul Onesti, reprezentatd de
Consiliul Local al Municipiului Onesti, prin membrii sdi, cu exceptia viceprimarului,
care constituie Adunarea Generald a Actionarilor, constituitd in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 — Legea societitilor comerciale republicata si a Legii
nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificérile s
completérile ulterioare.

in conformitate cu Actul Constitutiv al societatii, obiectul principal de
activitate al acesteia il constituie Colectarea deseurilor nepericuloase — cod CAEN
3811. _

S.C. Domenin Public si Privat Onesti S.A. are in administrare o serie de
activitati pe domeniul public si privat pentru a putea raspunde noilor realitifi generate
de contextul evolutiei cerinfelor pietei.

Activitatea societdtil este impdrtitd in urméatoarele domenii de activitate:
Salubrizare — maturat stradal, intretinere cai de acces, deszipezire, dezinsectie,
dezinfectie si deratizare a suprafetelor de pe raza municipiului Onesti ; Intretinere
Spatii  verzi; Intretinere si reparatii drumuri; Transporturi §i utilaje pentru
constructii; Lucrdri Tehnico-Edilitare — reparatii si intretinere mobilier urban si
locuri de joacd si reparafii in constructii-lucréri de zidarie, zugravit, vopsitorie,
igienizare, instalatii, etc.; Administrare addpost cdini fard stapdn; Administrare si
intrefinere cimitire; Reparafii electrice §i intrefinere iluminat public §i semnalizare
vutierd si Activitati de Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie (DDD). Potrivit Actului
Constitutiv, societatea este administrata in sistem unitar.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, mandatat pentru
4 ani, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011.

Consiliul de Administratie este delegat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

Atributiile Consiliului de Adninistratie sunt prevazute in Actul Constitutiv al
societatii si in contractele de mandat incheiate cu membri Consiliului de
Administratie.
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Conducerea executivi a S.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A. este
desemnati de citre Consiliul de Administratie, conform procedurii de selectie
desfasuratd conform prevederilor O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ILIntroducere

Politica de remunerare a S.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A. se bazeaza
pe principiile guvernantei corporative. Principiile de salarizare se aliniazi unei culturi
organizationale conservatoare si prudente in asumarea riscurilor si contribuie la o
buni administrare a societatii.

Politica de remunerare contribuie la atragerea unei forte de munca calificate,
competitive si integre care si asigure atingerea obiectivelor societatii.

Consiliul de Administratie adoptd si revizuieste periodic principiile generale
ale politicii de remunerare §i asigura supravegherea aplicarii prevederilor acesteia,
inclusiv pentru executiv. De asemenea, Consiliul de Administratie se asigurd ca
practicile de remunerare corespund culturii societatii, obiectivelor si strategiei pe
termen lung, politicilor de managementul riscurilor si profilului de risc stabilit,
intereselor si performantei pe termen lung, precum §i mediului de control al acesteia.

Politica de remunerare stabileste cadrul general al recompensei in cadrul
societatii, aceasta fiind completata in implementare de dispozifiile legale in domeniu,
de stipulatiile din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca,
dupd caz si contractele de mandat, de deciziile directornlui general, deciziile
Consiliului de Administratie, de hotararile Adundrii Generale a Actionarilor st de
hotararile UAT Onesti.

HI.Domeniul si aria de aplicare

1. Politica de Remunerare este aplicabili tuturor salariatilor si organelor de conducere
(Directorul general si Consiliul de Administraie).

2. Structura generald a remuneratiei totale este compusid doar din remuneratia fixa.
Nu se acorda remuneratia variabild gi nici dividende.

3. Societatea aplica principiile de guvernanta corporativa si se asigura cel putin ci:

a) remuneratiile acordate nu pun in pericol capacitatea Societatii de a mentine o bazi
adecvati de capital;

b) acordurile de remunerare cu furnizorii de servicii nu iIncurajeazd asumarea
excesivd a riscurilor prin prisma strategiei de gestionare a riscurilor de la nivelul
Societatil.
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4. Consiliul de Administratie este responsabil de stabilirea politicii de remunerare, de
supravegherea implementarii acesteia si va asigura evitarea aparitiei conflictelor de
interese.

5. Remuneratia membrilor Consilinlui de Administratie (executivi/ neexecutivi) este
stabiliti de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzutede
legislatia in vigoare; remuneratia Directorului general este stabilitd de Consiliul de
Administratie.

1V, Pincipiile generale care stau la baza politicii de remunerare

Scopul Politicii de Remunerare este acela de a oferi un cadru transparent prin
care conducatorii societatii sunt remunerati conform unor principii clare, menite sa
demonstreze alinierea intereselor persoanelor cu putere de decizie in societate, cu
interesele actionarilor si a celorlalte parti implicate.

Politica de remunerare si aplicarea acesteia:

v vor urmiri compatibilitatea cu administrarea solida si eficace a riscurilor,
promoveazi acest tip de administrare, fara a incuraja asumarea de riscuri care nu este
conform cu profilul de risc, regulile sau actul constitutiv al societitii;

v vor fi compatibile cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele
S.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A, precum si ale celorlalte parti interesate,
cuprinzand masuri de evitare a conflictelor de interese

1. a. La evaluarea performantei individuale sunt luate in considerare atat criteriile
finaciare, cat si criterii nonfinaciare. Criteriile mentionate sunt corelate cu prevederile
din contractele individuale de muncéd/ contractul de mandat, contractul colectiv de
munca, precum si celelalte reglementdri interne aplicabile.

in acest sens, la stabilirea remuneratiei acestora se iau 1n considerare doar criterii
cum ar ft:
pregitirea si experienta profesionald;
gradul de realizare si implicarea individuald in atingerea obiectivelor asumate;
criteriile legate de indeplinirea tintelor de buget stabilite;
orientarea spre reducerea riscurilor la care este expusd societatea;
orientarea spre comportamente §i abordéri prudente;
transferul de cunostinte profesionale cétre colegi;

calitatea activitatilor desfasurate;

v ¥V V VYV Y YV Y

contributia individual la atingerea obiectivelor societatil;
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> cunoagsterea si respectarea procedurilor societatii si sanctiunile disciplinare
aplicate.

1. b. Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a administratorilor
sunt urmatoarele:
> atragerea, pistrarea i motivarea celor mai buni administratori;

> asigurarea sustenabilitdtii pe termen lung a profiturilor societatii si a activitatii
acesteia;

recompensarea indeplinirii obiectivelor;

pastrarea competitivitafii In piafa de remunerare;

alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernanta,

promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de slabilire a
acesteia;

2. Evaluarea performantei se bazeaza pe performan{a pe termen lung si plata efectiva
a componentelor remuneratiei bazate pe performantd se Intinde pe o perioadd care
tine cont de riscurile specifice.

3. In vederea prevenirii conflictelor de interese, supravegherea implementérii politicii
de remunerare se face la toate nivelurile superioare, in sensul ca:

a) Adunarea Generald a Actionarilor decide conditiile si termenii remunerarii care se
vor transpune in contractele de administrare pentru membrii Consiliului de
Administratie si Consiliul de Administratie pentru remuneratia Directorului general;
b) Consiliul de Administratie supravegheaza aplicarea politicii la nivel de conducere
executiva;

¢) Directorul general asigurid implementarea politicii la nivelul personalului de
conducere de nivel mediu si al celui de executie.

4. Societatea dezvolid si elaboreazi in functie de bugetul aprobat anual programe de
formare profesionala, corespuzitoare nevoilor pentru a asigura oporlunititi de
lnvitare, dezvoltare a competentelor profesionale si instruire pentru angajati, menite
sa imbunititeascd performantele individuale, de echipd si organizationale ale
salariatilor societatii.

YV V VY

V.Criteriile generale care stau la baza Politicii de remunerare

> stabilirea de citre Adunarea Generald a Actionarilor a remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie, in structura si limitele prevdzute de legislatia in
vigoare;

» remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratie In structura
si limitele previzute de legislatia in vigoare.
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» negocierea salariului — salariile pe categorii de posturi i salariile individuale
sunt negociate intre Directorul General si salariat.

> diferentierea salariului in functie de importanta postului — salariul de bazé este
diferit in functie de importanta fiecdrei activitafi §i este de asemenea diferit in
functie de performanga generald a salariatului.

» confidentialitatea salariului — salariul de bazd este confidential, iar salariatul
are obligatia de a nu dezvilui asemenea informatii vreunei terfe pérti.

» corelarea riscurilor — salariul de bazi este corelat cu volumul si nivelul
riscurilor semnificative pe care salariatului trebuie sa le administreze.

VI Prevederi finale

Prezenta politicd de remunetare a S.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A
constituie recomandare a Comitetului de Nominalizare si Remunerare al
§.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A, se supune avizarii Consiliului de
Administratie si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

De asemenea, ori de cite ori situatia o va impune prezenta politica va fi
modificatd si completatd in raport de dinamica activitatii curente a S.C.Domeniu
Public si Privat Onesti S.A, de dimensiunea si obiectul de activitate al societatii, insi
cel putin o data la patru ani se supune aprobdrii Adunirii Generale a Actionarilor.

Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
membrilor Consiliului de Administratie vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in Raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare §i vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre S.C.Domeniu Public si
Privat Onesti S.A.

Raportul anual previzut in paragraful anterior este prezentat Adunarii Generale
a Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

d) informatii privind durata contractului, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justd cauza.

VIL Procesul de luare a deciziilor in legdtura cu politica de remunerare

Pourivit dispozitiilor Legi socictifilor comerciale nr.31/1990, al OUG
nr.109/2011 republicata cu modificarile si completarile ulterioare si al Actului
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Constitutiv al S.C.Domeniu Public si Privat Onesti S.A, deciziile privind politica de
remunerare a managementului societatii sunt adoptate dupa cum urmeaza:

a) Autoritatea publici tutelard are urmitoarele competente:

- si monitorizeze i si evalueze prin reprezentantii sdi in adunarea generald a
actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele
statului, ca sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in
functionarea societitii;

- s& mandateze reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor sd negocieze §i
si aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administrafie;

_ & monitorizeze si si evalueze prin structurile de guvernantd corporativd proprii
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;
b) Adunarea Generald a Actionarilor are urmitoarele competente:

- aprobd politica de remunerare in ceea ce priveste managementul societatii, precum
si cu ocazia fiecdrei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o datd la 4 ani;
- stabileste nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie precum i
termenii ¢i conditiile contractului de mandat incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie;

- supune votului raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar,
opinia actionarilor rezultatd in urma votului, avand un caracter consultativ. Feedback-
ul actionarilor in legdturd cu Politica de Remunerare va fi preluat fie din intrebérile
puse de acestia anterior AGA, fie din dezbaterile efective din cadrul AGA, astfel cum
este retinut in cadrul procesului verbal si va trebui luat in considerare in momentul
revizuirii Politicil.

¢) Consiliul de Administratie are urmitoarele competente:

- numirea directorului si stabilirea remuneratiei acestuia,

- aprobd contractele de mandat ale Directorului General numit, stabilind astfel modul
de organizarc a activititii acestuia,

-revizuieste Politica de remunerare, ca parie a pachetului de documente care urmeaza
a fi supus aprobarii actionarilor.

d) Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele competente:

- Elaboreaza recomanddri privind nivelul componentei variabile a remuneratiei
membrilor Consiliului de Administratie;

- Formuleazi propuneri privind remunerarea directorului;

- Formuleazi recomandiri Consiliului de Administratie cu privire la politica de
remunerare si modificdrile aduse acesteia,

- Elaboreaz recomandiri in ceea ce priveste verificarea indeplinirii conditiilor de
derogare de la Politica de Remunerare;
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- Formuleazd propuneri privind evaluarea indeplinirii indicatorilor cheie de
performant;

- Supune spre avizarea Consiliului de Administrare, in vederea aprobarii de catre
Adunarea Generald a Actionarilor politica de remunerare pentru administratorii si
directorul societatii;

- Prezintd Consiliului de Administrare un raport anual privind suma totala a
remuneratiei administratorilor si directorului general, precum si alte avantaje acordate
acestora.

- Elaboreazi recomandari privind raportul de remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare



