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PROIECT PLAN SELECTIE

Componenta initiald a Planului de Selectie pentru o pozitie de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.,
aviand ca autoritate publicd tutelard Consiliul Local Onesti

Preambul

S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., in forma juridicd actuald s-a Infiintat in anul
2010 — fiind toregistratd in Registrul Comertului Baciu sub nr. J04/626/2010 si conform Actului
Constitutiv societatea este de interes public local.

S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., functioneazd conform prevederilor Ordonantei
de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare. Ca structura este o societate comerciald pe actiuni, avind ca unic actionar
Municipiul Onesti, reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului Onesti, prin membrii séi, cu
exceptia viceprimarului, care constituie Adunarea Generalda a Actionarilor, constituitd in
conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 -Legea societdtilor comerciale, republicatd 4, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitifi
publice, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

S.C. DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A. are ca principal obiect de activitate
colectarea deseurilor nepericuloase - Cod CAEN 3811.

Societatea este administratd in sistem unitar, de un Consiliu de Administratie, mandatat
pentru 4 ani, pnd la data de 21.04.2023. Consiliu de Administratie este format din 3 membri.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, n sensul art.138% din Legea nr.31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Hotédrarea AGA nr. 1/20.04.2023 au fost reinnoite mandatele si au fost numiti in functie
doi dintre membrii Consiliului de Administratie, iar prin Hotérdrea Consiliului Local Onesti nr.
123/28.04.2023 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a unui membru in Consiliului de
Administratie al societétii. Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul membrilor Consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernantd
corporativd a fintreprinderilor publice, In acord cu Principiile de guvernanti corporativd ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de Autoritatea Publici Tutelari
— Consiliul Local Onesti - pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A., conform cerintelor §i specificatiilor cuprinse In H.G.
nr.722/2016, 0.U.G. nr.109/2011, Legea nr.31/1990 si Regulamentul de organizare si functionare al
S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.

Procedura de selectie pentru recrutarea membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Domeniu Public si Privat Onesti S.A., este elaboratd in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificirile si completérile
ulterioare prin Legea nr.111/2016 si a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G.
nr.722/2016.



Potrivit art.] pct.16 din H.G. nr.722/2016, Planul de selectie reprezintd un document de
lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii procedurii de
selectie pana la data numirii persoanei desemnatd pentru o functie de administrator, structurat pe
doud componente: componenta initialid, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data
declangarii procedurii §i componenta integraldi, care se intocmeste dupd constituirea comisiei de
selectie, respectiv Inceperea procedurii selectiei de citre autoritatea publicé tutelard.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, potrivit prevederilor 0.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si a Hotérérii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanta, autoritatea tutelard, prin comisia de selectie, cu consultarca comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie §i cu actionarul societatii,
elaboreazd componenta initialdi a planului de seleciie, prin stabilirea activitdilor,
responsabilitdtilor, termenelor si elementelor aferente pericadei cuprinse intre data declansérii
procedurii de selectie si data prezentérii raportului final in vederea numirii candidatilor, plan care
trebuie finalizat In 10 zile de la data declansérii procedurii de selectie.

in acest scop, Autoritatea Publici Tutelard va publica pe pagina de internet, in termen de 5
zile de la data declansérii procedurii de selectie, proiectul componentei initiale a planului de
selectie, pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora.

In vederea indeplinirii acestor deziderate, Autoritatea Publica Tutelard a elaborat prezenta
componentd initiald a Planului de selectie, pe care o supune consultirii comitetului de nominalizare
si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.,
conform art.5 din H.G. nr.722/2016, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivirii
acestora.

Termene;

- 5 zile de la declansarea procedurii de selectie pentru ca Autoritatea Publicd Tutelard si
publice pe pagina proprie de internet, proiectul componentei initiale a Planului de selectie;

- in 10 zile de la declansarea procedurii de selectie trebuie finalizatd componenta initiala a
planului de selectie.

Sectiunea I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — componenta initiali

Planul de selectie reprezinti un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data inifieril procedurii de selectie pand la data numirii persoanei
desemnatd pentru functia de administrator, structurat pe doud componente: componenta initiala care
se intocmeste In termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii si componenta integral3, care se
intocmeste dupd constituirea comisiei de selectic sau inceperea procedurii selectiei de catre
autoritatea publica tutelard In consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consilinlul de administratie.

Componenta initiald a Planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fird a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificAnd data de
inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, data finalizarii planului de selectie
in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea administratorului.

Prezenta componenti initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si
selectiei unui administrator, membru in Consiliul de Administratie la S.C. Domeniu Public si
Privat Onesli S.A. pentru perioada din mandat de la data numirii si pAni la data de 22 aprilie
2027, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificarile si completérile ulterioare prin Legea nr.111/2016
si a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G. nr.722/2016.

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata in vederea consultarii cu consiliul
respectiv comitetul de nominalizare si remunerare si cu actionarul societdtii, cu scopul de a
fundamenta Componenta integrald a Planului de selectie.



1. Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a Planului de selectie.

2. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd
principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pdrtile implicate,
precum si documentele de lucru.

3. Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate, pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.109/2011,
aprobatd cu modificdrile si completdrile ulterioare prin Legea nr.111/2016 s5i normele
metodologice de aplicare, aprobate prin H.G. nr.722/2016.

4. Planul de selectie va fi realizat de catre Autoritatea Publicd Tutelard — Consiliul Local Onesti
prin Comisia de selectie §i aprobat de citre reprezentantii sdi in Consiliul Local.

Sectiunea II. Termene ale procedurii de selectie

Potrivit art.64* din QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ,.,(1) fn caz de vacantd a unuia sau mai multor
posturi de administratori, procedura de selectie se declanseazd prin grija autoritdtii publice
tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare. [ ...]

(3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere §i directori
se finalizeazd in termen de cel muit 150 de zile de la declansare.”

Declansarea Frocedurii de selectie, conform art.3. lit.b) din Anexa nr.l la H.G.
nr.722/2016 si art.64” din O.U.G. nr.109/2011 a unui membru al Consiliului de Administratie
a fost initiatd de la data de 28.04.2023, dati la care autoritatea publica tutelard a adoptat H.C.L.
nr.123/28.04.2023 prin care aproba declansarea procedurii de selectie, ca urmare a vacantdrii unui
post de administrator neexecutiv, in urma expirrii mandatului la data de 21.04.2023.

Termen de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare, conform prevederilor art. 64* alin (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile ¢i completirile ulterioare.

Autoritatea publicd tutelard - Consiliul Local Onesti a aprobat ca selectia candidatilor la
functia de membru In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti
S.A. si fie efectuatd de citre Comisia de selectie constituitd prin H.C.L. nr.123/28.04.2023, formata
din specialisti In recrutarea resurselor umane, in conformitate cu art.29 alin.(3) din QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile i
completérile ulterioare,

Sectiunea ITL. Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile implicate in procesul de
recrutare §i selectie trebuie si le indeplineascd, in scopul unei bune gestioniri a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea Publicd Tutelard, prin Structura de guvernanti corporativd indeplineste
urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorului, dar firi a se
limita la acestea si In conditiile legii:

a) propune, In numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai consilivlui de administrajie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
condifiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie previzute de O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;



b)

d)
e)

g)
h)

h);

declanseaza procedura de recrutare $i selectie a membrilor Consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in aceste sens;

decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv de citre Comisia
de selectie asistatd de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie, sau de catre actionari;

infiinteazd prin act administrativ Comisia de selectie;

intocmeste $1 aprobi scriscarea de asteptéri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru
a f1 luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurts;
intocmeste, prin Comisia de selectie, Planul de selectie — componenta initiald in termen de
10 zile de la data declansdrii procedurii de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare;

se consultd indeaproape cu comisia de selectie, comitetul de nominalizare $i remunerare din
cadrul consiliului;

publicd pe pagina de internet in termen de 5 zile de la data declansérii procedurii de selectie,
proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru formularea de propuneri in
vederea definitivarii acestora;

definitiveazi s aprobd profilul consiliului de administratie In mod transparent, prin
cuantificarea cerintelor prevazute la art.19 din H.G. nr.722/2016 si il transmite spre
consultare consiliului;

publicd anunful de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largd
rispandire $i pe pagina de internet a Intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile Inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor specificati Tn anuni.

Comisia de selectie indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare si

selectie a administratorului, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)
b)
©)

d)

€)
f)

2
h)

i)
b))
k)

y

p)

elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului;

introduce datele in Planul de selectie;

verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungi;

dacé informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectic de catre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

informeazd in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceastd decizie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

matricea profilului consiliului;

matricea profilului candidatului,

verificd informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lungé si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

efectueazd analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daci este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

face recomandari Autoritdtii Publice Tutelare in vederea formuldrii de cétre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor;

efectueazi si actualizeazi analiza cerintelor contextuale;

evaluarea administratorilor in functie si Intocmirea raportului de evaluare, in cazul solicitarii
relnnoirii mandatului;

in 3 zile de la data emiterii sau stabilirii listel scurte comunici candidatilor aflati in lista
scurtd faptul trebuie s depuni declaratiile de intentie;

analizeazd declaratia de intenfie §i integreaza rezultatele analizei In matricea profilului de



candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului;

q) elaboreazd procedura de selectie $i intocmirea listei scurte;

r) elaboreazd urmétoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fard a
se limita doar la acestea, conform legii:

> profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatului) care contine si
matricea consiliului in baza cérora sunt elaborate profilul candidatului pentru functia
de administrator §i matricea candidatului;

criteriile de evaluare si selectie;

planul de selectie;

anuntul de recrutare si selectie;

fisd de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

formulare necesare In procesul de selectie.

s) realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurti si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale, Intocmit Tn acest scop;

t) transmite raportul final cétre Autoritatea Publica Tutelard in vederea ludrii deciziei de
numire. Numirea candidatilor se realizeazd de céatre A.G.A., prin selectarea candidatilor din
lista scurti;

u) se consultd indeaproape cu consiliul, cu Autoritatea Publica Tutelard, cu alte organisme
implicate in procedura de selectie, dupi caz;

v) réspunde tuturor clarificdrilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie;

w) intocmeste proiectul contractului de mandat pentru pozitia de membru desemnat in Consiliul
de administratie.

YVVVVYY

Comitetul de Nominalizare si Remunerare acorda asistentd si consultantd Autoritatii
Publice Tutelare (structurii de guvernantd corporativd sifsau comisiei de selectie) in toate
aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de céte ori este
solicitat.

Sectiunea IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pértile identificate in sectiunea IV,
trebuie si convind asupra urméitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:

» Profilul consilinlui in functie, profilul noului consiliu, profilul fiecirui membru al
consiliului: proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 5 zile de la data
declangérii procedurii de selectie si definitivat si aprobat pédna la publicarea anuntului.
Comisia de selectie este responsabild si coordoneazd aceastd activitate Impreund cu
Comitetu]l de Nominalizare si Remunerare;

b) Referitor Ia bunul mers al procedurii de selectie:
> Planul de selectie: componenta initiaki trebuie comunicata in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie hotérdtd si definitivat in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Comisia de sclectie din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare este responsabild si coordoneazd aceasti activitate Impreund cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare. Componenta integrald este definitivati pind la publicarea



anuntului. Comisia de selectie din cadrul Autorititii Publice Tutelare este responsabila si
coordoneazd aceastd activitate Impreund cu actionarul;

Termene limiti: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele limitd trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publicd
tutelard prin comisia de selectie sau structura de guvernantd corporativd defineste aceste
aspecte pand la definitivarea planului de selectie. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are un rol consultativ;

Notificiri si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia cireia/carora se vor adresa comunicdrile, precum §i
canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii neprevézute care pot dduna
scopului procedurii de recrutare §i selectie. Lista acestor persoane este parte integrantd din
planul de selectie;

¢} Referitor la selectia candidatilor:

> Asigurarea diversitdtii competentelor in cadrul consiliului de administratie: element
cheie in alcdtuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea membrilor
consiliului de administratie, intrucdt poate conduce la eliminarea unor candidati
valorogi. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie, périle
implicate direct in trierea candidaturilor (comisia de selectie) fiind responsabild pentru
luarea ei.

Sectiunea V. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si actorii/pirtile implicate. Tabelul de mai jos rezumé aceste elemente:

< . Documentul
Etapa Termen Responsabil rezultat
Declansarea procedurii de
selectie
. - HCL
1 | conform prevederilor art.3 28.04.2023 Autoritatea Publicd | 15376 04,
din Anexa 1 la HG. Tutclara 2023
722/2016 si art.64" din OUG
109/2011
Elaborarea Proiectului Autoritatea Publica Plan de
componentei initiale a in termen de 5 zile | Tutelard in consuitare selectie-

2 | Planului de selectie conform | 1e 1a declansarea cu Comitetul de componenta
prevederilor art.5 alin.3 din procedur,ii Nominalizare si initiald -
Anexa nr.1 la HG. 722/2016 Remunerare (CNR) proiect

Formularea de propuneri | [y termen de 10 zile
3 referitoare la Planul de de la declansarea CNR/actionarul Propuneri
selectie - componenta procedurii
initiali - daca este cazul




conform art.5 alin. 3 din
Anexanr.l la HG.722/2016

Definitivarea componentei

oL . fn termen de 10 _ Plan de
initiale a Planului de sile de la Autoritatea Publica selectie-
4 | selectie conform art.5 alin. 3 decl 3 com ’ a
din Anexa nr.1 la rosncsiartia Tutelard . Pt(.);lﬁn
H.G.722/2016 procedtit N
Tnfii fSiei Autoritatea Publicd HCL
5 | [Infiinfarea Comisiei de 28.04.2023 nr.123/28.04.
selectie Tutelara 2023
Elaborarea si publicarea Cel tarzu.l odatd cu Autoritatea Publica Scrisoarea de
6 ey . publicarea B o
Scrisorii de asteptari . Tutelard agteptari
’ anunfului
Elaborarea si transmiterea
ciitre consilin a proiectului | In termen de 5 zile . - .
. e Autoritatea Publica Proiectul
profilului consiliului de de la declansarea .
7 . . . 5 profilului
administratie conform procedurii de Tutelard CA
art.22 din Anexa 1 la HG. selectie o
722/2016
Elaborarea si prezentarea | In cel mult 15 zile .
- . Proiect
matricei profilului de la declansarea . . .
8 . . . Comisia de selectie matrice profil
candidatului si a profilului procedurii de .
S . candidat
consiliului selectie
Aviz
. . Autoritat
Definitivarea profilului Comisia de selectie in ;u%lﬁcze
Consiliului de In cel mult 15 zile consultare cu Tutelard
9 Administratie (include de la declansarea Autoritatea Publica
profitul consiliului actual, procedurii de Tutelara Profilul
al noului consiliu si al selectie Consiliului
di .
candidatului ) Profilul
candidatului
Profilul
consiliului,
. . profilul
In termen de 3 zile Comisia de selectie | candidatului,
lucritoare de la data documente si
aport mitia profilului folosite pe
Consiliului de parcursul
Administrafie

procesului de
recrutare




In termen de 3 zile
lucratoare de la data

T Apl.‘qbar.ea_ Profilului . definitivirii Autoritatea Publici Lig;lflh;ln
Consiliului si a Profilului profilului Tutelard u,ﬁp
Candidatului Consiliului de hotdrére
administratie
In termen de 3 zile
N _ lucritoare de la data Comisia de selectie Plan de
12 Dt.aﬁmt;varea comporfentel aprobérii Profilului selectie -
integrale a Planului de consiliului si componenta
selectie Profilului integrala
Candidatului
In termen de 1 zi Autoritatea Publica
13 Publicarea anuntului de | lucritoare de la data Tutelara Anunt _de
selectie definitivarii selectie
componentei
integrale
In termen de 30 de ca
14 | Depunerea candidaturilor zile de la data Candidati Dos_ar dev
¢ s . candidaturi
publicérii anuntului
Evaluarea candidaturilor In termen de, 4 ,Zlvie .. o . .
5 in raport cu minimul de de la data limit3 COIIIISI?. de selecl;l.euﬁ LIS'[E'l Iung.a a
criterii conform art.42 din pentru depunerea Autoritatea Publicd cand%dgu‘lrllor
HG.722/2016 candidaturilor Tutelard eligibile
Solicitarea de clarificiri o .
16 | privitoare la candidatura | Itermende2zile | oLy ge oo | Fommuar
conform art.43 din de la evaluare solicitdri
HG722/2016
In termen de 3 zile
17 | Transmiterea raspunsului d‘_n‘ ia} ’Eermenul Comisia de selectie F?rmular
citre candidati limita pentru raspuns
’ solicitari
In termen de 3 zile
18 Inff)rm.a rea o > ri-s o de la termenul Comisia de selectie Adresd
candidatilor respinsi din limita pentru i informare
lista lungs solicitari
Verificarea informatiilor In termen de 3 zile Formular
19 | din dosarele rimase in lista de. Ia. Eermenul Comisia de selectie pc.:n.tru
lungi si stabilirea limitd pentru solicitare
solicitari clarificari

punctajului




Plan de
interviu
Grila de
evaluare

Intocmirea listei scurte si

In termen de 3 zile
de la termenul

20 comunicarea selectici limita pentru Comisia de selectie Lista scurtd
candidatilor din lista scurta solicitiri
In termen de 3 zile
21 Raport de activitate si de la termenul Comisia de selecie Raport de
comunicarea acestuia limita pentru activitate
Comisiei de selectie solicitiri
Instiintarea candidatilor Inctler;nen de 3 zlﬂe Ig@tuntare
22 | aflati in lista scurti privind e a?tuermenu Comisia de selectie epun(-::re
termenul de depunerea a limitd pentru Declaratie de
declaratiilor de intentie solicitdri intentie
R X Declaratie de
In termen de 15 zile i ten;tie
53 Depunere declaratie de de la data Candidatii din lista for
. in.tengie_, conform art. 44 instiintarii scurti S((;:I(')irslo?irinzle
alin.2 din HG.722/2016 candidatilor o
asteptari
Completare
in matricea
Analiza declaratiilor de in termen de 2 zile profilului de
intentie si integrarea - candidat
24 rezultatelor in Matricea de la..datE%Ip rlrcllnrll Comisia de selectie
profilului de candidat Scrisortior de Formular de
conform art. 44 alin.3 din intentie analizi a
HG.722/2016 declaratiei de
intentie
Selectie finala pe baza de In termen de 5 _Zﬂ? .. ) Plan de
25 e de la data analizei Comisia de selectie
interviu conform art. 44 e g . ’ interviu
alin.5 din H.G.722/2016 | Scrisorii de intentie
intocmirea Raportului Idlltf:?;[l; g;jc?il(la(i: Raport (plus
26 pentru numirile finale final o Comisia de selectie clasificare si
conform art.44 alin.5 din 1nale pe b?za de motivare)
H.G.722/2016 Interviu
Transmiterea Raportului | In termen de 5 zile Consiliul
ciitre Autoritatea Publicd | de la data Intocmirii . :
27 Comisia de selectie Local

Tutelari pentru a fi
aprobat prin Hotfrare si
transmiterea citre societate

raportului pentru
numirile finale

prin hotérére




Punctul 15 este critic, intrucdt dacd nu sunt atrase candidaturi care sd indeplineased minimul de
cerinte, atunci procedura trebuie sd fie reluatd, de la punctul 10 sau de la inceput, prin
redefinirea profilului consiliului de administratie, cu scopul de a ldrgi baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limiftd,
documente necesare si pdrfile implicate.

Sumarul deciziilor-cheie:

declansarea procedurii de selectie;

derularea procedurii de selectie;

constituirea comisiei de selectie in scopul recrutdrii membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.;

aprobarea Scrisorii de agteptéri;

finalizarea si aprobarea planului de selectie — componenta inifiald;

aprobarea profilului personalizat al consiliului de citre Autoritatea publica tutelard;
aprobarea profilului personalizat al candidatului pentru functia de membru al Consiliului
de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A., de citre Autoritatea
publici tutelari;

Intocmirea raportului inifial de citre comisia de selectie cu privire la selectia membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. Domeniu Public gi Privat Onesti S.A.;

aprobarea raportului pentru numirile finale;

stabilirea indicatorilor de performanti ce vor fi monitorizati pentru a mésura
performanta fiecirul membru al consiliului de administratie;

aprobarea in consiliu a componentei noului Consiliul de Administratie din randul
candidatilor rimasi In cuprinsul raportului pentru numirile finale;

incheierea contractelor de mandat cu fiecare administrator in parte.

Consultarea cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) in vederea elaborarii

componentei initiale a planului de selectie

Conform art.5 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.109/2011,
autoritatea publicd tutelard se consultd cu consiliul si cu actionarii, in vederea elaborarii
componentei initiale a planului de selectie, care trebuie finalizatd in termen de maximum 10 zile de
la data declansarii procedurii de selectie.

In acest scop autoritatea publici tutelard va publica pe pagina proprie de internet, in termen
de 5 zile de la data declangirii procedurii de selectie, proiectul componentei inifiale a planului de
selectie, In vederea consultarii si pentru formularea de propuneri in vederea definitivérii acestuia.

Prin HCL nr.123/28.04.2023, Autoritatea Publica Tutelard a aprobat infiintarea comisiei
de selectie, care va avea urmdétoarea componenta:

- Presedinte Comisie — Ec. Daniel Tarlungeanu, Director Executiv al Directiei
economico-financiari.
- Membri: - Cons.Jur. Irina Elena Anghel, Director Executiv al Directiel
dezvoltare locali;
- Cons.jur. — Robert-Tonut Chiriac, Director Executiv al Directiei
juridice.

Secretar Comisie — Anigoara Toderascu, Compartiment Guvernania
Corporativa.

- Membru supleant presedinte comisie - Ec. Georgeta Ciurea, Sef Serviciul
financiar, buget —contabilitate, din cadrul Directiei economico-financiara.



- Membri supleanti: -Ing. Mihai Vima, Sef Serviciul tehnic investifii, din
cadrul Directiei de dezvoltare locali;

- Ec.Floarea Buzdugi, Sef Serviciul Urmirire si executare
silita, din cadrul Directiei economico-financiara.

Secretar supleant - Manuela Dochitescu, Sef Birou resurse-umane, din cadrul
Serviciului resurse umane si relatii cu publicul.

La desemnarea membrilor comisiei de selectie au fost avute in vedere dispozitiile art. 11, alin.
(1), (3) si (4) din cuprinsul Anexei 1 la H.G. nr. 722/2016.

Comisia de Selectie va avea atributiile reglementate la art. 12, lit. (a), (c) si (d) din cuprinsul
Anexei 1 la H.G. nr.722/2016.

Sectiunea VI. Profilul candidatului si Profilul Consiliului de administratie

Conform art. 1 alin. 17 din Anexa 1 la H.G. nr.722/2016, Profilul candidatulai pentru
functia de administrator descrie rolul pe care candidatul trebuie si-1 indeplineascd, pe baza
cerinelor contextuale specifice rolului, precum si competenfele tehnice si atributele
comportamentale, experienfa si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, In conformitate
cu misiunea, obiectivele si tintele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
La intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare
obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat
si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub formé de praguri minime de competentd. Combinatia
de criterii specifice fiecdrui candidat este formatd dintr-un set de criterii derivate din Matricea
Profilului Consiliujui.

Profilul candidatului se elaboreazi de citre Autoritatea publici tutelard In cadrul
componentei integrale a planului de selectie si se aproba de cétre actionarii societatii potrivit art.20
alin.(2) si art.34 lit.b) din cuprinsul Anexei 1 la H.G. n1.722/2016.

Autoritatea publicd tutelard, cu consultarea actionarilor, definitiveazi versiunea finald a
profilului personalizat al consiliului.

Conform art. 1 alin. 18 din Anexa 1 la HG nr.722/2016, Profilul consiliului reprezintd o
identificare a capacititilor, trisiturilor si cerinfelor pe care consiliul trebuie s le defind la nivel
colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, agteptarile exprimate In scrisoarea de
asteptdri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul
contine si matricea consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor capacitéii pe care
consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitafi, alte conditii
eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual §i colectiv de membrii consiliului.

in conformitate cu art.19 din Anexa 1 la H.G. nr.722/2017, pentru constituirea Profilului
membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmétoarele cerinte, fird a se limita la acestea:

a) si aibid minimum de cunostinte, aptitudini $i experientd necesars pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) sd cunoascd responsabilititile postului si si isi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

c) s aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fatd de Intregul consiliu §i s3 dea
dovadi de integritate §i independenti;

d) sd aib# cunostintele necesare, aptitudinile si experientd n critica constructivd, munci in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca inireg.



Alte aspecte ce trebuiesc avute in vedere in cadrul procesului de selectie al administratorilor,
in conformitate cu art.33, 1it.C din norme, conditii ce pot fi eliminatorii, si anume:

a) rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri In cazierul fiscal si judiciar.

Tipuri de criterii de selectie:

Criteriile de selectie rezultd din matricea profilului consiliului. Acestea pot fi obligatorii §i
optionale.

Criteriile obligatorii sunt competente si trisdturi care trebuie si fie indeplinite de cétre toti
candidatii sau de céitre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenti
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si tréisituri care pot fi Indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu In mod necesar de catre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competenta
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Autoritatea publicd tutelard, cu consultarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare al
consiliului, va stabili lista criteriilor obligatorii si lista criteriilor optionale in functie de specificul gi
complexitatea activitéitii S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A..

Criteriile de selectie sunt cuprinse in profilul consiliului si se aprobé odati cu acesta de catre
Autoritatea Publica Tutelard, conform art. 34 lit. a) din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016.

Profilul consiliului in functie:

a). Aspecte generale ale profilului Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie este format din 3 (trei) membri. Majoritatea membrilor consiliului de
administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si independenti in sensul art.138% din
Legea nr.31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

b). Atributiile Consiliului de Administratie:
Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii. Consiliul sprijind managementul executiv.
Consiliul de administratie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorului:
- Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;
-Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum $i aprobarea
planificarii financiare;
- Numirea si revocarea directorului si stabilirea remuneratiei acestuia,
- Supravegherea activitatii directorului;
- Pregitirea raportului anual privind activitatea societdtii, prezentarea acestuia adundrii
generale a actionarilor si implementarea hotdrarilor acesteia.

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii de bazi:

a) numeste si revocd directorul si stabileste remuneratia acestuia;

b) analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul in acord
cu scrisoarea de asteptéri si cu declarafiile de intentie;

¢) negociazd indicatorii de performan{d f{inanciari $i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelari;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild gi financiard,
precum si realizarea planificérii financiare;

e) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza s1 evalueaza performanta directorului;

g) Intocmeste raportul anual privind activitatea societdtii, pe care il prezintd autoritifii
publice tutelare si a altor raportéri in conditiile legii;

h) propune spre aprobare, a bugetului de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice, de



citre adunarea generald a actionarilor;

1) adopta politici §i sisteme de control previzute de atributiile sale;

J) monitorizeazd §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

k) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

1) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativi ale societatii.

¢).Componenta Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administrare va avea o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce priveste
experienta profesionald, fiecare membru trebuie si aibd o calificare necesard peatru a evalua
operatiunile si politicile societtii.

Citeva eriterii obligatorii privind componenta consiliului constau in:

» 1.,nu poate fi mai mult de un membru din rndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti
sau institutii publice.”

» 2. majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formati din administratori
neexecutivi si independenti in sensul art.138% din Legea nr.31/1990 a societitilor,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

» 3. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completirile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cu medificérile si
completérile ulterioare.

» o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societiifl sau intreprinderi publice al cédror sediu se afléd pe teritoriul Roméniei, conform
art. 33 din O.U.G. nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie:

Conditiile generale minime obligatorii care vor f1 Indeplinite de membrii Consiliului de
administratie sunt urmaétoarele:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic sau juridic;

2. capacitatea deplind de exercitiu;

3. starea de sdnilate corespunziloare functiel pentru care candideazd alestald pe bazd de
documente medicale valabile;

4. nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

5. nu a fost initiata si nu se afld In desfigurare nicio procedurd de naturd penald impotriva lor
si nu figureaza cu Inscrieri in cazierul judiciar;

6. nu au inscrieri in cazierul fiscal;

7. sd nu se afle in conflict de interese care sé 1i facd incompatibili cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A.

a. Competente profesionale de importanti strategici

Membrii Consiliului vor avea experientd In Imbunitifirea performantei societitilor sau
intreprinderilor publice pe care le-au administrat sau condus, capacititi strategice excelente de
evaluare a impactului deciziilor consilivlui privind societatea si partile interesate.

- Competentd de guvernantd corporativi,

- Monitorizarea performantei.

b. Social si personal:
Se au in vedere urmétoarele abilititi:



- Abilititi de comunicare si negociere;
- Capacitatea de analizi si sintezi;
- Abilitati de relationare.

c. Trasaturi

- Integritate si reputatie;

- Independents;

- Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

Sectiunea VII. Reguli pentru alcituirea Consiliului de administratie

In cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritd{i sau institutii publice.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incit se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

O persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi pubhce al cdror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplici in aceeasi masurd §i persoanei fizice, administrator
sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice, reprezentant al unei
persoane juridice, administrator ori membru al consiliului de supraveghere.

Autoritatea publicd tutelard prin structura de guvernanti corporativi instituiti conform legii,
va elabora un profil personalizat al consiliului intr-un mod transparent, sistematic g:i riguros pentru a
se asigura cd sunt identificate capacitifile necesare peniru alcituirea celui mai bun consiliu si,
respectiv, ceil mai buni candidati pentru consiliu.

Versiunea finala a profilului personalizat al consiliului se aprobi de ciitre Autoritatea Publicd
Tutelard potrivit art. 34 lit. (b) din Anexa I la H.G. nr. 722/2016.

Sectiunea VIIL Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie

Tn vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie In colaborare cu Autoritatea
publica tutelard va ntreprinde activititile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile gi completdrile ulterioare $i normele metodologice de aplicare aprobate prin H.G.
nr.722/2016. In acest sens, va elabora, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele documente
necesare in procesul de recrutare si selectie:

a) profilul consiiiului in functie;

b) profilul noului consiliu;

¢) profilul fiecdrui membru al consiliului;

d) anunturile privind selectia;

) materiale referitoare la declaratia de intentie,

f) fige de sintezd pentru fiecare fazi a planului de selectie;

g) planul de interviu;

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

1) recomandari de nominalizare;

j) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

I} formulare ale declaraiilor necesare a fi completate de citre candidati;
m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

n) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane



fizice i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
0) lista elementelor pentru verificarca candidatilor aflati in lista scurti.

Data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa:

Planul
consultare cu
nr.722/2016.

Planul

de selectie - componenta integrali va fi elaborata de citre comisia de selectie Tn
autoritatea publica tutelard potrivit art.14 alin. (1) lit. (b) din Anexa 1 la H.G.

de selectie in integralitatca sa va fi finalizat de citre comisia de selectie odati cu

aprobarea Raportului privind numirile finale.

Sectiunea IX.

Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in cuprinsul
dosarului de candidaturi

Lista completd a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat In cuprinsul dosarului de
candidaturd va fi stabilitd de comisia de selectie la momentul elaboririi anunfului privind selectia
membrilor consiliului de administratie.

Componenta initiala a acestei liste de documente se va compune din:

1.
2
3.

Lh

o

Curriculum Vitae (model european conform H.G. nr.1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente studii care atestd absolvirea de studii universitare de licentd,
respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd n domeniul tehnic sau juridic;

Cazier judiciar si cazierul fiscal;

Adeverintd medicald din care rezultd starea de sinitate corespunzitoare functiei
pentru care candideazi,

Copie carnet de munci si extras revisal sau adeverintd dupa caz;

Declaratie de consimtimént prin care candidatul isi expriméd acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de selectie;

Declaratie de intenfie formulati pe baza scrisorii de asteptiri si a informatiilor
publicate pe pagina de internet a societitii si a Autoritdtii publice tutelare.
Declaratia de intentie se va elabora in conformitate cu cerintele legale
reglementate in Anexa 1b din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016.

Declaratie pe propria raspundere, care s confirme ci nu au fost destituiti dintr-o
functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de munci/mandat pentru
motive disciplinare Tn ultimii 5 ani.

Sectiunea X. Implementarea planului de selectiec a membrilor Consiliutui de Administratie

Implementarea planului de selectie a membrilor consiliului presupune parcurgerea
urmaétoarelor etape si termene:
1. Publicarea de citre autoritatea publici tutelard a anuntului privind selecfia membrilor

consiliului de administratie elaborat de comisia de selectie conform art, 29 alin. 7 din
OU.G. nr 1092011, ,Anunful privind selectia membrilor consiliului de

adminisiratie se publicd, prin grija autoritifii publice tutelare sau, dupd caz a
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare

economice §i/sau financiare cu largd rdspéndire §i pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includd condifiile ce trebuie intrunite de

candidati si criteriile de evaluare a acestora.”;

Depunerea respectiv transmiterea dosarelor de candidaturs in termenul limitd de 30
de zile de la data publicirii anuntului;



3. Formarea listei Jungi (care are caracter confidential si nu poate fi facutd publicd) ce
este formata din toate dosarele de candidatura depuse in termen;

4. Evaluarea dosarelor din lista lungi in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie. 4

5. Respingerea dosarelor ce nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat;

6. Solicitarea de clarificari, cu sprijinul comisiei de selectie, in cazul dosarelor care
confin informatii ce nu sunt concludente;

7. Informarea candidatilor respingi din lista lungs, despre aceastd decizie;

8. Verificarea de catre comisia de selectie a informatiilor din dosarele de candidaturi
ramase in lista lunga §i stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

9. Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului, a
candidatilor rimasi in lista lungi;

10. Eliminarea din lista lungd a candidatilor selectati care Intrunesc cerintele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare
mat mic decét al celorlalti candidati;

11. Solicitarea de informatii suplimentare fafii de cele din dosarul de candidaturi atunci
cdnd comisia de selectie sau autoritatea publica tutelard consideri necesar prin
interviuri directe, verificarea referintelor oferite de alfi candidati, verificarea
activitifii desfagurate anterior de citre candidati;

12. Eliminarea candidatilor de pe lista lungi, in ordinea descresciitoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pani la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare
post de membru n consiliul de administratie, rezultind astfel lista scurti;

13. Intocmirea de citre comisia de selectie a listei scurte;

14. Comunicarea citre toti candidatii rimasi in lista scurts, prin grija comisia de selectie,
a obligatiei de a prezenta, in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte, a
declaragiei de intentie. (modelul declaratici de intentie va fi pus la dispozitia
autoritdii tutelare de citre comisia de selectie);

15. Analiza declaratici de intentie de citre comisia de selectie si integrarea rezultatului
acestel analize In matricea profilului de candidat;

16. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd prin interviu organizat de comisia
de selectie, in baza planului de intervin. Organizarea interviului se va face de citre
comisia de selectie;

17. Dupéd finalizarea interviurilor comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include si calificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

18. Transmiterea raportului pentru numirile finale la conducitorul autoritdfii publice
tutelare in vederea mandatirii reprezentantilor in Consiliul Local pentru propunerea
de membrii in Consiliul de Administratie al S.C. Domeniu Public si Privat Onesti
S.A..

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de comisia de selectie cu consultarea
autoritatii publice tutelare, cu alte elemente/documente aferente selectiel Intre data declangdrii
procedurii de selectie §i data semndrii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie.

Sectiunea XI. Pirti responsabile in precedura de selectie
Responsabilitatea tndeplinirii procedurii de selectie revine:

-Autoritétii publice tutelare;
-Comisiei de selectie.



Lista persoanelor de contact:

Nume si prenume / functia: Cons. Anigoara Toderascu

Tel. : 0234324243 int.226

E-mail. : anisoara.toderascu(@onesti.ro

Comisia de selectie:

1. Ec. Daniel Tarlungeanu, presedinte comisie
2. Cons.jur. Irina Elena Anghel, membru

3. Cons.jur. Robert-fonut Chiriac, membru

Secretar Comisie — Anisoara Toderascu



