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PROIECT PLAN SELECŢIE

Componenta iniţială a Planului de Selecţie pentru o poziţie de membru hi
Consiliul de Administraţie al S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A.,

avâud ca autoritate publică tutelară Consiliul Local One~ti

Preambul

S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A., în forma juridică actuală s-a înfiinţat în anul
2010 — hind înregistrată în Registrul Comerţului Bacău sub nr. J04/626/2010 ~i conform Actului
Constitutiv societatea este de interes public local.

S.C. Domeniu Public şi Privat Onesti S.A., funcţionează conform prevederilor Ordonanţei
de Urgenţă nr. 109/2011 privind guvcrnanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modiflcările ~i
completările ulterioare. Ca structură este o societate comercială pe acţiuni, având ca unic acţionar
Municipiul One~ti, reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului One~ti, prin membrii săi, cu
excepţia viceprimarului, care constituic Adunarea Generală a Acţionarilor, constituită în
conformitate cu prevederile Legii nr.3 1/1990 -Legea societăţilor comerciale, republicată 4, cu
modificările şi completările ulterioare ~i a Lcgii nr. 5 1/2006 privind serviciile comunitare de utilităţi
publice, republicată, cu modificările ~i completările ulterioare.

S.C. DOMENIU PUBLIC ŞI PRIVAT ONEŞTI S.A. are ca principal obiect de activitate
colectarea de~eurilor nepericuloase - Cod CAEN 3811.

Societatea este administrată în sistem unitar, de un Consiliu de Administraţie, mandatat
pentru 4 ani, până la data de 21.04.2023. Consiliu de Administraţie este format din 3 membri.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administraţie este formată din administratori neexecutivi ~i
independenţi, in sensul art. 1382 din Legea m~.3 1/1990 a societăţilor comerciale, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.

Prin Hotărârea AGA nr. 1/20.04.2023 au fost reînnoite mandatele ~i au fost numiţi în funcţie
doi dintre rnembrii Consiliului de Administraţie, jar prin Hotărârea Consiliului Local One$i nr.
123/28.04.2023 a fost aprobată declanşarca proccdurii de selccţie a unui membru în Consiliului de
Administraţie al societătii. Procedura de selecţie se realizează cu scopu~ de a asigura transparenţa ~i

profesionalismul membrilor Consiliului de administraţie, potrivit standardelor de guvernanţă
corporativă a întreprrnderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanţă corporativă ale
Organizaţiei pentru Cooperare ~i Dezvoltare Economică.

Componenta iniţială a planului dc selecţie este elaborată de Autoritatea Publică Tutelară
— Consiliul Local Onesti - pentru o poziţie de membru in Consiliul de Administraţie al S.C.
Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A., conform cerinţelor ~i specificaţiilor cuprinse in H.G.
nr.722/2016, O.U.G. rir.109/2011, Legeanr.31/1990 ~i Regulamentul de organizare ~i funcţionare al
S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A.

Procedura de selecţie pentru recrutarea membrului Consiliului de Administraţie al S.C.
Domeniu Public ~i Privat Oneşti S.A., este elaborată in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/201 1
privind guvernanta corporativă a mntreprinderilor publice, aprobată cu modificările ~i completările
ulterioare prin Legea nr. 111/2016 ~i a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G.
nr.722/2016.



Potrivit art.1 pct.16 din HO. nr.72212016, Planul de selecţie reprezintă un document de
lucru prin care se stabileşte calendarul procedurii de selccţie de Ia data iniţierii procedurii de
selecţie până Ia data numirii persoanei desemnată pentru o funcţie de administrator, structurat pe
două componente: componenta iniţială, care se întocmeşte în termen de 10 zile de la data
declanşării procedurii şi componenta integrală, care se întocmeşte după constituirea comisiei de
selecţie, respectiv începerea procedurii selecţiei de către autoritatea publică tutelară.

In vederea îndeplinirii atribuţiilor ce-i revin, potrivit prevederilor O.U.G. nr.109/201 1
privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare

a Hotărârii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanţa, autoritatea tutelară, prin comisia de selecţie, cu consultarea coznitetului de
nominalizare ~i remunerare din cadrul Consiliului de Administraţie ~i cu acţionarul societăţii,
elaborează componenta iniţială a planului de selecţie, prin stabilirea activităţilor,
responsabilităţilor, termenelor şi elementelor aferente perioadei cuprinse între data declanşării
procedurii de selecţie şi data prezentării raportului final în vederea numirii candidaţilor, plan care
trebuie finalizat în 10 zile de la data declan~ării procedurii de selecţie.

In acest scop, Autoritatea Publică Tutelară va publica pe pagina de internet, în termen de 5
zile de la data dec1an~ării procedurii de selecţie, proiectul componentei iniţiale a planului de
selecţie, pentru formularea de propuneri în vederea definitivării acestora.

In vederea îndeplinirii acestor deziderate, Autoritatea Publică Tutelară a elaborat prezenta
componentă iniţială a Planului de selecţie, pe care o supune consultării comitetului de nominalizare

remunerare din cadrul Consiliului de Administraţie al S.C. Domeniu Public şi Privat Oneşti S.A.,
conform art.5 din HO. nr.722/2016, cu scopul de a formula propuneri în vederea definitivării
acestora.

Termene:
- 5 zile de la decla area procedurii de selecţie pentru ca Autoritatea Publică Tutelară să

publice pe pagina proprie de internet, proiectul componentei iniţiale a Planului de selecţie;
- în 10 zile de la declan~area procedurii de selecţie trebuie finalizată componenta iniţială a

planului de selecţie.

Seeţiunea I. Scopul ~i domeuiul de aplicare a Planului de selecţie — componenta iniţială

Planul de selecţie reprezintă un document de lucru prin care se stabile~te calendarul
procedurii de selecţie de la data iniţierii procedurii de selecţie până la data numirii persoanei
desemnată pentru funcţia de administrator, structurat pe două componente: componenta iniţială care
se întocme~te în termen de 10 zile de la data declan~ării procedurii ~i componenta integrală, care se
întocme~te după constituirea comisiei de selecţie sau începerea procedurii selecţiei de către
autoritatea publică tutelară în consultare cu comitetul de nominalizare ~i remunerare din cadrul
consiliului de administraţie.

Componenta ini;ială a Planului de selecţie se întocme~te Ia începutul perioadei de selecţie ~i
cuprinde, fără a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selecţie, identificând data de
început a procedurii de sełecţie, documentele ce trebuie depuse, data §nalizării planului de selecţie
în integralitatea sa ~i alte elemente care se pot cunoaste până la numirea administratorului.

Prezenta cornponentă iniţială a planului de selecţie este întocmită cu scopul recrutării ~i
selecţiei unui administrator, membru în Consiliul de Administraţie ~a S.C. Dorneniu Public ~i
Prival Onesti S.A. pentru perioada din mandat de Ia data numirii ~i până Ia data de 22 aprilie
2027, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/20l 1 privind guvernanţa corporativă a
întreprinderilor publice, aprobată cu modificările ~i completările ulterioare prin Legea nr. 111/2016

a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin HO. nr.722/2016.
Componenta iniţială a planului de selec;ie este elaborată în vederea consultării cu consiliul

respectiv comitetul de nominalizare ~i rernunerare ~i cu acţionarul societăţii, cu scopul de a
fundamenta Componenta integrală a Planului de selecţie.



1. Componenta iniţială este elaborată cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a Planului de selecţie.

2. Planul de selecţie în integralitatea sa constitute fundamentul procedurü de selecţie, rejlectánd
principalele activităţi ş’i decizü care trebuie realizate, termenele de realizare, păr,tile implicate,
precum ş’i documentele de lucru.

3. Intocmirea componentei mit/ale se realizează cu claritate, pentru a putea B determinate toate
aspectele cheie ale procedurü de selecţie, in concordanţă cu prevederile 0. UG. nr.109/2011,
aprobată cu modţjicările ~i completările ulterioare pr/n Legea nr. 111/201 6 ş’i normele
metodologice de aplicare, aprobate pr/n HG. nit 722/2016.

4. Planul de selecţie va B realizat de catre A utoritatea Publică Tutelară — consiliul Local Oneşti
prin Cornisia de selecţie ~i aprobat de către reprezentanţii săi în Consiliul LocaL

Secţiunea II. Termene ale procedurii de selecţie

Potrivit art.644 din OUG nr.109/201 1 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor
publice, cu modificările ~i completările ulterioare, ,,(1) In caz de vacanţă a unuia sau mai multor
posturi c/c administratori, procedura de selecţie se dec/anşează pr/n gr~a autorităţii publice
tutelare, in termen c/c 45 de zile de la vacantare. f...]
(3) Procedura de selecţie pentru inembrü consiliulut c/c administraţie sau supraveghere şi directori
sejînalizează in termen c/c ccl inult 150 c/c zile c/c la declanşare.”

Declanprea ~rocedurii de selecţie, conform art.3. Iit.b) din Anexa nr.1 Ia H.G.
nr.722/2016 ~i art.64 din O.U.G. nr.109/2011 a unui membru al Consiliului de Administraţie
a fost iniţiată de Ia data de 28.04.2023, dată Ia Care autoritatea publică tutelară a adoptat H.C.L.
nr.123/28.04.2023 prin care aprobă dec1an~area procedurii de selecţie, ca urmare a vacantării unui
post de administrator neexecutiv, în urma expirării mandatului Ia data de 21.04.2023.

Termen de finalizare al procedurii de selecţie: în termen de cel mult 150 de zile de Ia
declanşare, Conform prevederilor art. 64~ aIm (3) din OUG r’r.109/201 1 privind guvernanţa
corporativă a întreprinderilor publice, CU modificările ~i completările ulterioare.

Autoritatea publică tutelară .. Consiliul Local One~ti a aprobat ca selecţia candidaţilor la
funcţia de membru în cadrul Consiliului de Administraţie al S.C. Domeniu Public şi Privat One~ti
S.A. să fie efectuată de către Comisia de seleCţie constituită prin H.C.L. nr.123/28.04.2023, formată
din speciali~ti in recrutarea resurselor umane, în conformitate CU art.29 alin.(3) din OUG
nr.109/201 1 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările ~i
completările ulterioare.

Secţiunca III. Roluri ~i responsabilităţi

Prezenta secţiune define~te principalele activităţi pe care păr;ile implicate in procesul de
recrutare ~i selecţie trebuie să le îndeplinească, în scopul unei bune gestionări a procesului de
recrutare ~i selecţie.

Autoritatea Publică Tutelară, prin Structura de guvernanţă eorporativă îndepline$e
următoarele atribuţii principale în procesul de recrutare şi selecţie a administratorului, dar tară a se
limita Ia acestea ~i in condiţiile legii:

a) propune, in numele unităţii administrativ-teritoriale acţionar, candidaţi pentru funcţiile de
membri ai consiliului de administraţie sau, după caz, de supraveghere, cu respectarea
condiţiilor de calificare şi experienţă profesională şi selecţie prevăzute de O.U.G. nr.
109/2011, cm modificările ~i completările ulterioare;



b) declanşează procedura de recrutare ~i selecţie a membrilor Consiliului de administraţie prin
emiterea unui act administrativ în aceste sens;

c) decide modalitatea prin care se realizează procedura de selecţie, respectiv de către Comisia
de selecţie asistată de catre Comitetu~ de Nominalizare ~i Remunerare din cadrul Consiliului
de Administraţie, sau de catre acţionari;

d) înfîinţează prin act administrativ Comisia de selecţie;
e) întocme~te şi aprobă scrisoarea de aşteptări şi o publică pe pagina proprie de internet pentru

a fi luată Ia cunoştinţă de candidaţii ~a postul de administrator înscrişi pe lista scurtă;
I) întocme~te, prin Comisia de selecţie, Planul de selecţie — componenta iniţială în termen de

10 zile de Ia data declansării procedurii de selecţie, în colaborare cu Comitetul de
Nominalizare ~i Remunerare;

g) se consultă îndeaproape cu comisia de selecţie, comitetul de nominalizare ~i remunerare din
cadrul consiliului;

h) publică pe pagina de internet în termen de 5 zile de Ia data declanşării procedurii de selecţie,
proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie, pentru formuhirea de propuneri în
vederea definitivării acestora;

i) definitivează ~i aprobă profilul consiliului de administraţie în mod transparent, prin
cuantificarea cerinţelor prevazute Ia art. 19 din H.G. nr.’722/20 16 ~i fl transmite spre
consultare consiliului;

j) publică anunţul de selecţie în ccl puţin două ziare economice şi/sau frnanciare cu largă
răspândire şi pc pagina de internet a întreprinderii publice, cu cel puţin 30 de zile înainte de
data limită pentru depunerea candidaturilor specificată în anunţ.

Comisia de selecţie îndep1ine~te următoarele atribuţii principale în procesul de recrutare ~i
selecţie a administratorului, dar Mră a se limita Ia acestea ~i în condiţiile legii:
a) e~aborează componenta integrală a Planului de selecţie în consultare cu comitetul de

nominalizare ~i remunerare din cadrul consiliului;
b) introduce datele în Planul de selecţie;
c) verifică dosarele de candidatură în raport cu minimul de criterii stabilite pentru selecţie, în

vederea alcătuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu întrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungă;

d) dacă informaţiile din dosare nu sunt concludente în ceea ce priveşte întrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selecţie de către candidaţi, solicită clarificări suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

e) informează in scris candidaţii respinşi de pe lista lungă despre această decizie;
f) lista elementelor pentru verificarea candidaţilor aflaţi în lista scurtă;
g) matricea profilului consiliului;
h) matricea profilului candidatului,
i) verifică informaţiile din dosarele de candidatură de pe lista lungă şi stabi1e~te punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricci profilului pentru fiecare
candidat;

j) efectuează analiza comparativă prin raportare Ia profilul consiliului;
k) solicită informaţii suplimentare candidaţilor din lista lungă, daca este cazul, pentru

acurateţea punctajului;
1) face recomandări Autorităţii Publice Tutelare în vederea formulării de către aceasta a

propunerilor de numire a administratorilor;
m) efectuează ~i actualizează analiza cerinţelor contextuale;
n) evaluarea administratorilor in funcţie şi întocmirea raportului de evaluare, în cazul solicitării

reînnoirii mandatului;
o) in 3 zile de la data emiterii sau stabilirii Hstei scurte comunică candidaţilor aflaţi in lista

scurtă faptul trebuie să depună declaraţiile de intenţie;
p) analizează declaraţia de intenţie ~i integrează rezultatele analizei în matricea profilului de



candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizează în funcţie de matricea
profilului consiliului;

q) elaborează procedura de selecţie ~i întocmirea listei scurte;
r) elaborează următoarele docurnente necesare bunei desfă~urări a procedurii de selecţie, fără a

se limita doar la acestea, conform legii:
> profilul menibrilor consiliului de administraţie (profilul candidatului) care conţine ~i

matricea consiliului în baza cărora sunt elaborate profilul candidatului pentru fbncţia
de administrator ~i matricea candidatului;

> criteriile de evaluare ~i selecţie;
> planul de selecţie;
> anunţul de recrutare ~i selecţie;
> fi~ă de sinteză penn fiecare fază a planului de selecţie;
> materiale referitoare la declaraţia de intenţie;
> plan de interviu;
> formulare necesare în procesul de selecţie.

s) realizează evaluarea frnală a candidaţilor selectaţi din lista scurtă şi face propuneri în
vederea numirii pentru poziţia de membri în consiliu, pe baza raportu~ui privind numirile
finale, întocmit în acest scop;

t) transmite raportul final către Autoritatea Publică Tutelară în vederea luării deciziei de
numire. Numirea candidaţilor se realizează de către A.G.A., prin selectarea candidaţilor din
lista scurtă;

u) se consultă îndeaproape cu consiliuĘ cu Autoritatea Publica Tutelară, cu alte organisme
implicate în procedura de selecţie, după caz;

v) răspunde tuturor clarificărilor şi contestaţiilor formulate cu privire Ia procedura de selecţie;
w) întocme~te proiectul contractului de mandat pentru poziţia de membru desemnat în Consiliu~

de administratie.

Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare acordă asistenţă ~i consultanţă Autorităţii
Publice Tutelare (structurii de guvernanţă corporativă ~i/sau comisiei de selecţie) în toate
aspectele referitoare la procedura de selecţie ~i pe tot parcursul acesteia, on de câte on este
solicitat.

Secţiunea IV. Principalele decizii ale procedurii de selecţie

În vederea îndeplinirii scopului planului de selecţie, părţile identificate în secţiunea IV,
trebuie să convină asupra următoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementării procedurii de recrutare si selectie:
> Profilul consiliului în funcţie, profilul noului consiliu, profilul fiecărui membru al

consiliului: proiectul profilului trebuie comunicat în termen de 5 zile de la data
declan~ării procedurii de selecţie ~i definitivat ~i aprobat până in publicarea anunţului.
Comisia de selecţie este responsabilă ~i coordonează această activitate împreună cu
Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare;

b) Referitor la bunu~ mers al procedurü de seiecţie:
> Planul de selecţie: componenta iniţială trebuie comunicată în termen de S zile de la data

declan~ării procedurii de selecţie hotărâtă ~i definitivat în termen de 10 zik de in data
declan~ării procedurii de selecţie. Comisia de selecţie din cadrul Autorităţii Publice
Tutelare este responsabilă ~i coordonează această activitate împreună cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare. Componenta integrală este definitivată până la publicarea



anunţului. Comisia de selecţie din cadrul Autoritäţii Publice Tutelare este responsabilă ~i
coordonează această activitate împreună cu acţionarul;

~ Termene limită: pentru fiecare etapă a procedurii de selecţie trebuie stabilite termene
limită, CU respectarea legislaţiei în vigoare ~i Ca un rezultat al bunei negocieri între părţi.
Termenele limită trebuie stabilite ~i incluse în planul de selecţie ńnal;

~ Elemente de eonfidenţialitate: aspecte cheie ale procedurii de selccţie, trebuie specificate
~i integrate în planul de selecţie, precum ~i modul de tratare a br. Autoritatea publică
tutelară prin comisia de selecţie sau structura de guvernanţă corporativă define~te aceste
aspecte până la definitivarea planului de selecţie. Comitetul de Nominalizare ~i
Remunerare are uii rol consultativ;

~ Notificări şi modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selecţie, jar fiecare parte cu rol activ în procesul de recrutare ~i selecţie va indica
persoanaipersoanele în atenţia căreialcărora se vor adresa comunjcările, precum ~şi
canalele de comunicare. Fiecare parte î~i va desemna o persoană responsabilă CU
comunicarea în cazul escaladării ~i al interventiei unor situaţii neprevăzute care pot dăuna
scopului proceduri de recrutare ~i selecţie. Lista acestor persoane este parte integrantă din
planul de selecţie;

c) Referitor la selecţia candidatilor:
~ Asigurarea diversităţii competenţelor în cadrul consiliului de administraţie: element

cheie în alcătuirea listei scurte ~i înaintarea propunerilor pentrU numirea membrilor
consiliului de administraţie, întrucât poate conduce la eliminarea unor candidaţi
vaborosi. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectată în planul de selecţie, părţile
implicate direct în trierea candidaturilor (comisia de selecţie) fund responsabilă pentru
luarea ci.

Secţiunea V. Procesul de recrutare ~i sclecţic

Prezenta secţiune define~te etapele procesului de recrutare ~i selecţie,
documente necesare, precum ~i actorii/părţile implicate. Tabelul de mai jos rezumă ________________

termene limită,
aceste elemente:

- Documentul
Etapă Termen Responsabil rezultat

Dec1an~area procedurii de
selecţie

HCL
conform prevederilor art. 3 2 8.04.2023 Autoritatea Publică nr. 123/28.04.

Tutelarădin Anexa 1 Ia HG. 2023
722/201681 art. 64~ din OUG

109/2011

Autoritatea Publică Plan deElaborarea Proiectului
componentei iniţiale a În termen de 5 zile Tutelară în consultare selecţie

2 Planului de selecţie conform de la declansarea cu Comitetul de componenta
prevederilor artS alin.3 din procedurii Nominalizare si ini;ială
Anexa nr.1 Ia HG. 722/2016 Remunerare (CNR) proiect

Formularea de propuneri În termen de 10 zile

3 referitoare Ia Planul de de la declan~area CNRlacţionarul Propuneri
selecţie - componenta procedurii

iniţială - dacă este cazul



conform art. 5 olin. 3 din
Anexa nr.1 Ia HG.72272016

Definitivarca componentei In termen de 10 Plan de
iniţiale a Planului de zile de Ia Autoritatea Pubhcă sclecţie

4 selecţie conform art.5 olin. 3 declanşarea Tutelară componenta
din Anexa nr.] la procedurii iniţială

HG. 72272016

HCL
5 Înfiinţarea Comisiei de 28.04.2023 Autoritatea Publică 123/2804

selecţie Tutelară 2023

Ccl târziu odată en
6 Elaborarea ~i publicarea Autoritatea Pubhcă Scrisoarca dopublicarea Tutel~~ä a~teptări

Scrisorii de a~teptări anunţu~ui

Elaborarea ~i transmiterea
către consiliu a proiectului În termcn do 5 zile Autoritatca Publică Proiectul

7 profilului consiliului de do la dcc1an~area profilului
administraţie conform procedurii de Tute~ară CA.

art.22 din Anexa 1 Ia HG. selecţie
72272016

Elaborarea ~i prezentarea În eel mult 15 zile Project
matricei profilului do la dec1an~arca Comisia de selccţie matrice profil8

candidatului ~i a profilului procedurii de candidat
consiliului selecţie

Avjz
Autoritatc

Defrnitivarea profilului Comisia do selccţie în Publică
Consiliului de În ccl mult 15 zilc consultarc cu Tutelară

9 Administraţie (include do Ia declansarea Autoritatea Publică
profdul consiliului actual, procedurii do Tutelară Profilul

al noului consiliu ~i al scleeţie Consiliului
candidatului) Promul

candidatului

Profilul
consiliului,

profilul
În termen de 3 zile Comisia de selecţie candidatului,

lucvătoarc do la data documente si
definitivării materiale

10 Raport iniţial profilului folosite pc
Consiliului do parcursul
Administratie procesului do

recrutarc



În termon do 3 zile
Iucrătoarc do la data

Aprobarea ProfiJului definitivării Autoritatea Publică Consiliul
1 1 Consiliului ~i a Profilului profîlului Tutelară Local, prin

hotărâreCandidatului Consiliului do

administraţic

În termen de 3 zile
lucťătoare do la data Plan do

Defrnitivarea co’uponentei aprobării Profi.lului Comisia de selecţie selecţie —

12 integrale a Planului de consiliului si componenta

selecţie Profi1u~ui integrală
Candidatului

În termen do 1 zi Autoritatea Publică

13 Publicarea anunţului de lucrătoare do Ia data Tutelară Anun; do
selecţie defhiitivării selecţie

componentei
intograb

În termen de 30 de
14 Depunerea candidaturilor zilo do Ia data Candidaţi Dosar docandidatură

publicării anunţului

În termen do 4 zileEvaluarea candidaturilor
do la data limită Comisia do selecţie si Lista hingă a

15 în raport en minimul de
criterii conform art. 42 din pentru depunerea Autoritatea Publică candidaturilor

HG. 722/2016 candidaturilor Tutelară eligibile

Solicitarea de clarificări
16 privitoare Ia eandidatură În termen de 2 zile Comisia do selecţie Formular

conform art. 43 din do la evaluare solicitări
HG. 722/2016

În tormen do 3 zile

17 Transmiterea răspunsului de Ia termenul Comisia de sebecţie Formular
eătre eandidaţi limită pentru răspuns

solicitări

În tormon do 3 zilo
Informarea în seris a de la termenul Adrosă

18 eandidatilor respin~i din limită pentru Comisia do selecţio informare

lista Iungă solicitări

În termen do 3 zile FormularVerifiearea informaţiilor
19 din dosarele rămase în lista do la tormenul Comisia do selecţie pentru

Iungă ~i stabilirea limită pentru solicitare
punetajului solicitări clariťicări



Plan do
interviu

Grila do
evaluare

În termen do 3 zile
Întocmirea listei scurte Si do Ia tormonul

20 comunicarea selecţiei’ limită pentru Comisia do solecţie Lista scurtă

candidaţilor din lista scurtă solicitări

În termen do 3 zile
Raport de activitate ~i do la termenul Raport do

21 comunicarea acestuia limită pentru Comisia de selecţio activitate

Comisiei de selecţie solicitări

În termon do 3 zile În~tiinţareÎnştiinţarea candidaţilor
22 aflaţi în lista scurtă privind do Ia termenul depuneroCornisia do solocţio

termenul de depunerea a limită pentru Declaraţie do
declaraţiilor de intenţie solicitări intenţie

Declaraţie de
În termen do 15 zile intonţioDepunere declaraţie de do la data Candidaţii din lista

23 intenţie conform art. 44 în~tiinţärii scurtă conform

alin.2 din HG. 722/2016 candidaţilor Scrisorii do
a~tcptări

Completare
în matricea

Analiza declaraţiilor de
In termen do 2 zile profilului dointenţie ~i integrarea
do la data primirii candidat

24 rezultatelor în Matricea . Cornisia do selocţie
profilului de eandidat scrisorilor do Formular do

conform art. 44 a/in. 3 din inton;ie analiză a
HG. 722/2016 declaraţiei do

intenţie

În termon de 5 zileSelecţie finală pe bază de Plan do
25 interviu conform art. 44 do la data analizei Comisia do solocţio interviu

alin.5 din HG. 722/2016 Scrisorii de intonţie

În tcrmcn do 2 zilcÎntocmirea Raportului Raport (plus
do la data selecţiei

26 pentru numirile finale Cornisia do selecţie clasilkare ~i
conform art. 44 a/in, 5 din finale po bază do motivare)

HG. 722/2016 interviu

Transiniterea Raportului În termen do 5 zilo Consiliul
către Autoritatea Publică do la data întocmirii Local

27 Tutelară pentru a Fl raportului pentru Coinisia do selec;ie

aprobat prin Hotărâre Ş~ nurnirile finale prin hotărâro
transmiterea către societate



Punctul 15 este critic, întrucôt dacă nu sunt atrase candidaturi care să índeplinească minitnul de
cerinţe, atunci proceclura trebuie să Jie reluată, de Ia punctul 10 sau de /a mnceput, prin
redejinirea projîlului cons iliului de administraţie, cii scopul de a lărgi baza de candidaturi.
Prezenta secţuune dejineşte etapele procesuhui de recnutare ~i selecţie, termene limită,
documente necesare ~yi părţile implicate.

Sumarul deciziilor-cheie:
— declanşarea procedurii do selecţie;
— dorularea procedurii do selecţie;
— constituirea comisiei do selecţie în scopul recrutării membrilor Consiliului do

Administraţie al S.C. Domeniu Public ~i Privat Ono~ti S.A.;
— aprobarea Scrisorii do a~teptări;
— finalizarea şi aprobarea planului do selecţie — compononta iniţială;
— aprobarea profilului personalizat al consiliului do către Autoritatea publică tutelară;
— aprobarea profilului personalizat al candidatului pentru füncţia do membru al Consiliului

do Administraţie al S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A., do către Autoritatea
publică tutelară;

— întocmirea raportului iniţia~ de către comisia de selecţie cu priviro Ia selocţia membrilor
Consiliului do Administraţie at S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti S.A.;

— aprobarea raportului pontru numirile finale;
— stab ilirea indicatorilor do porformanţă cc vor fi monitorizaţi pentru a măsura

porformanţa fiecărui membru al consiliului do administraţio;
— aprobarea în consiliu a componenţei noului ConsUiul do Administraţie din rândul

candidaţilor răma~i în cuprinsul raportului pentru numirile finale;
— încheierea contractelor do mandat cu fiecare administrator în parto.

Consultarea cu Comitetul de NominaHzare ~i Remunerare (CNR) în vederea elaborării
componentei iniţiale a planului de selecţie

Conform art.5 aim. (3) din Normolo metodologice do aplicaro ale O.U.Q. nr. 109/2011,
autoritatea publică tutelară so consultă cu consiliul ~i cu acţionarii, în voderea elaborării
componontoi iniţiale a planului de selecţie, care trebuie ťinalizată în termen do maximum 10 zile de
Ia data doclanşării procedurii do solocţie.

In acest scop autoritatoa pubiică tutolară va publica pe pagina proprie do internet, în tormon
do 5 zile de Ia data declanşării procodurii do selocţio, proioctul componontoi iniţiale a planului do
solocţio, în vedorea consultării şi pentru formularea do propuneri în voderea defmitivării acostuia.

Prin HCL nr.123/28.04.2023, Autoritatea Publică Tutelară a aprobat înfiinţarea comisiei
de selecţie, care va avea unnătoarea compononţă:

- Preşedinte Comisie — Ec. Daniel Tarlungoanu, Director Executiv al Dirocţiei
oconomico-financiară.

- Mombri: - Cons.Jur. Irma Elona Anghel, Director Exocutiv al Direcţiei
dezvoltare locaiă;

- Cons.jur. — Robert-lonu; Chiriac, Director Executiv al Direcţioi
juridice.

Secrotar Comisie — Anişoara Todera~cu, Compartiment Guvernanţă
Corporativă.

- Membru supleant pre~edinte comisie - Ec. Goorgeta Ciurea, ~ef Serviciul
financiar, buget —contabilitate, din cadrul Direcţioi oconomico-financiară.



- Membri supleanti: -Ing. Mihai Vîmă, ~ef Serviciul tehnic invostiţii, din
cadrul Direcţioi do dezvoltaro locală;

- Ec.Floarea Buzdugă, ~ef Serviciul Urmărire ~i executaro
silită, din cadrul Direcţiei economico-financiară.

Secretar supleant - Manuela Dochiţescu, SefBirou rosurse-umane, din cadrul
Serviciului resurse umano ~i rolaţii cu publicul.

La dosenmarea membrilor comisiei de solocţio au fost avute în vodero dispoziţiilo art. 11, aim.
(1), (3) şi (4) din cuprinsulAnexei 1 laH.G. ur. 722/2016.

Comisia de Selecţie va avea atribuţiile reglementato la art. 12, lit. (a), (c) şi (d) din cuprinsul
Anoxei 1 la HG. nr.722/2016.

Secţiunea VI. Profilul candidatului ~i Profilul Consiliului de administraţie

Conform art. 1 aim. 17 din Anexa 1 la RU. nr.722/2016, Profilul candidatului pentru
funcţia de administrator descrie rolul pe care candidatul trebuio să-l îndeplinoască, pe baza
cerinţelor contextualo spocifice rolului, precum şi competenţole tohnice şi atributele
comportamentale, experienţa şi spocificul pe care acesta trobuie să le demonstreze, in conformitate
cu misiunoa, obiectivele şi ţintele întreprindorii publice, precum şi cu etapa de dozvoltare a acestoia.
La întocmirea profilului so menţionează, pe do o parte, criternlo şi nivelurilo de calificare
obligatorii, pe de altă parto critoriile şi nivelurile de calificare opţionalo, atât la nivel individual, cât
şi la nivelul coiectiv al întregului consiiiu, sub formă de praguri minime de competenţă. Combinaţia
de criterii spocifice fiecărui candidat este formată dintr-un sot do criterii dorivate din Matricoa
Profiiului Consiliului.

Profilul eandidatułui so elaborează de cătro Autoritatea publică tutelară în cadrul
componontei integrale a planului do soiecţie ~i se aprobă do către acţionarii societăţii potrivit art.20
alin.(2) ~i art.34 iit.b) din cuprinsul Anoxoi 1 la HG. nr.722/2016.

Autoritatea publică tutelară, cu consuitarea acţionarilor, dofinitivează versiunea finală a
profiiului personalizat al consiiiului.

Conform art. 1 aIm. 18 din Anexa 1 la HG nr.722/2016, Profilul eonsiliului roprozintă o
identificaro a capacităţiior, trăsăturilor şi corinţoior pe care consiliul trebuie să lo deţină Ia nivo~
colectiv, având in vodore contextul organizaţional, misiunea, aşteptărilo oxprimate în scrisoarea de
aşteptări şi elementelo do stratogie organizaţională existonte sau ce trobuio dezvoltato. Profilul
conţino şi matricea consiliului do administraţie, care conferă o oxpresie a acostor capacităţi po care
consiliul trobuio să lo posede la nivel coloctiv, printr-un set de competenţe, abilităţi, alte condiţii
eliminatorii, ce trobuio îndeplinite individual şi coloctiv do membrii consiliului.

In conformitate cu art.19 din Anexa 1 la H.G. nr722/2017, pentru constituirea ProfIlului
mombrilor consiliului pot fi avute în vodoro următoarole cerinţe, fără a so limita la acostea:

a) să aibă minimum do cunoştinţe, aptitudini şi oxperienţă nocosară pentru a-şi îndeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) să cunoască responsabilităţilo postului şi să îşi poată forma viziuni p0 termen modiu Şi

lung;
c) să aibă capacitatea do asumare a responsabilităţilor faţă do întrogul consiliu şi să dea

dovadă do intogritate şi independenţă;
d) să aibă cunoştinţole necesare, aptitudinilo şi experienţă în critica constructivă, muncă în

ochipă, comunicare, cultură financiară, iuarea do docizii şi detectaroa tiparebr pontru a contribui la
activitatoa consiiiului ca întrog.



Alte aspecte cc trebuiesc avute în vedere în cadrul procesului de selecţie al administratoriloi;
în conformitate cu art.33, lit.C din norme, condiţii cc pot fi eliminatorii, ~i anume:

a) rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care şi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) înscrieri Tn cazierul fiscal şi judiciar.

Tipuri de eriterii de selecţie:
Criteriile de selecţie rezultă din matricea profilului consiliului. Acestea pot fi obligatorii şi

opţionale.
Criteriile obligatorii sunt competenţe şi trăsături care trebuie să tie îndeplinite de către toţi

candidaţii sau de către acei membri din consiliu pentru care există un nivel minim de competenţă
aplicabil.

Criteriile opţionale sunt compctenţc şi trăsături care pot fi îndeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu Tn mod necesar de cătrc toţi, pentru care nu există un nivel minim de competenţă
aphcabil tuturor membrilor consiliului.

Autoritatea publică tutelară, cu consultarea Comitetului de Nominalizare ~i Remunerare al
consiliului, va stabili lista criteriilor obligatorii şi lista criteriilor opţionale Tn tbncţie de specificul şi
complexitatea activităţii S.C. Domcniu Public ~i Privat One~ti S.A..

Criteriilc dc selecţie sunt cuprinse în profilul consiliului şi se aprobă odată cu acesta de către
Autoritatea Publică Tutelară, conform art. 34 lit, a) din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016.

Profilul consiliului în funcţie:
a). Aspecte Eenerale ale yrofilului Consiliului de Administrafie:
Consiliul de Administraţie este format din 3 (trei) membri. Majoritatea membrilor consiliului de
administraţie va fi formată din administratori neexecutivi ~i independenţi Tn sensul art.1382 din
Legea nr.31/l 990 a societăţilor comerciale, republicată, cu modificările ~i completările ulterioare.

b). Atribuţiile Consiliulni de Administratie:
Consiliul de Administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societăţii. Consiliul sprijină managementul executiv.
Consiliul de administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate directorului:

- Stabilirea direcţiilor principale de activitatc ~i de dezvoltare ale societăţii;
-Stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control frnanciar, precum ~i aprobarca

planificării financiare;
- Numirea ~i revocarea directorului ~i stabilirea remuneraţiei acestuia;
- Supravegherea activităţii directorului;
- Pregătirea raportului anual privind activitatea societăţii, prezentarea acestuia adunării

generale a acţionarilor ~i implementarea hotărârilor accsteia.

Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii de bază:
a) numcşte şi rcvocă directorul şi stabileşte remuneraţia acestuia;
b) analizează şi aprobă planul de administrare elaborat în colaborare cu directorul în acord

cu scrisoarea de aştcptări şi cu declaraţiilc de intenţie;
c) negociază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari cu autoritatea publică

tutelară;
d) asigură integritatea şi funcţionalitatca sistemelor de raportare contabilă şi financiară,

precum şi realizarca planificării §nanciare;
e) verifică funcţionarca sistemului de control intern sau managerial;
f) monitorizează şi evaluează performanţa directorului;
g) întocmeşte raportul anual privind activitatea socictăţii, pe care îl prezintă autorităţii

publice tutelare ~i a altor raportări Tn condiţiile legii;
h) propune spre aprobare, a bugetului de venituri si cheltuieli al întreprinderii publice, de



cătro adunarea gonorală a acţionarilor;
i) adoptă politici şi sistemo do control provăzute do atribuţiilo sale;
j) monitorizoază şi gestionează potonţialolo conflicte do intorose do Ia nivolul organolor do

administrare şi conducoro;
k) suporvizoază sistomul do transparonţă şi do comunicaro;
1) monitorizoază oficacitatoa practicilor do guvornanţă corporativă ale sociotatii.

c).Componenta Consiliului de Administratie:
Consiliul do Administraro va avoa o compononţă mixtă ~i ochilibrată în coea ce prive~te

oxporion~a profosională, fiecaro membru trobuio să aibă o calificaro nocosară pontru a ovalua
oporaţiunilo ~i politicilo sociotăţii.

Câtova criterii obligatorii privind compononţa consiliului constau în:
> 1.»nu poate fi mai mult do un mombru din rândul funcţionarilor publici san al altor

catogorii do personal din cadrul autorităţii publico tutolaro on din cadrul altor autorităţi
sau instituţii publico.”

> 2. majoritatoa mombrilor consiliului do administraţio va fi formată din administratori
nooxocutivi ~i indopondenţi în sonsul art. 13 g2 din Legea nr.3 1/1990 a sociotăţilor,
ropublicată, cu modificărilo ~i complotărilo ultorioaro.

> 3. ovitaroa situaţiilor do conflict do intoroso sau incompatibilităţi provăzuto do O.U.G.
nr.109/201 1 privind guvornanţa corporativă a întreprindorilor publico, cu modiťicărilo
~i complotărilo ulterioare si Logea nr.3 1/1990 ropublicată, cu modificărilo ~i
complotărilo ulterioaro.

> o persoană ĺizică poato exercita concomitent eel mult 3 mandate de administrator în
sociotăţi san întroprinderi publice al căror sediu so atM io toritoriul României. coniorm

art. 33 din O.U.G. nri 09/2W 1. cu modificările ~i completările ulterioare.

Profilul candidatului pentru poziţia do membru în Consiliul do Administraţie:

Condiţiile generale minime obHgatorii care vor fi îndeplinito do rnembrii Consiliului de
administraţio sunt urrnătoarelo:

1. studii univorsitaro do liconţă absolvito cu diplomă, rospoctiv studii suporioaro do lungă
durată, absoh’ite Cu diplomă do licenţă san echivalontă în domoniul tebnic saujuridic;

2. capacitatea deplină do exerciţiu;
3. staroa do sănătate corespunzătoaro funcţioi pontru caro candidează atostată pe bază do

documonto modicalo vaMbilo;
4. nu a fost dostituit/ă dintr-o funcţio publică sau nu i-a încotat contractul individual do

inuncă pontru motive disciplinaro în ultimii 5 ani;
5. nu a fost iniţiată ~i nu so află în dosfh~uraro nicio procodură do natură ponală împotriva br

nu figuroază cu înscriori în caziorul judiciar;
6. nu au înscriori in caziorul fiscal;
7. să nu so atM în conflict do intoroso care să îi facă incompatibili cu exorcitaroa funcţioi do

membru în Consiliul do Administraţio al S.C. Domeniu Public ~i Privat Ono~ti S.A.

a. Competenţe profesionale de importanţă strategică
Mombrii Consiliului vor avoa oxporionţă în îmbunătăţiroa porformanţei sociotăţilor sau
mntroprindorilor publico po care b-au administrat sau condus, capacităţi stratogico oxcolonto do
ovabuaro a impactului deciziibor consiliului privind sociotatoa ~i părţilo intorosato.
- Compotonţă do guvornanţă corporativă;
- Monitorizaroa porformanţoi.

b. Social ~i personal:
So au în vodoro următoarobo abilităţi:



- Abilităţi de comunicare ~i negociere;
- Capacitatea de analiză ~i sinteză;
- Abilităţi de relaţionare.

c. Trăsături
- Integritate ~i reputaţie;
- Independenţă;
- Aliniere cu scrisoarea de aşteptări.

Secţiunea VII. Reguli pentru alcătuirea Consiliului de administraţie

În cadrul Consiliului de administra;ie nu poate § mai mult de un membru din rândul
funcţionarilor pubhci sau al altor categorii de personal din cadrul Autorităţii Publice Tutelare on din
cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.

Consiliul de administraţie va § astfel desemnat încât se va asigura o diversifăcare a
competenţelor Ia nivelul consiliului de administraţie.

0 persoană fizicä poate exercita Concomitent ccl mult 3 mandate de administrator şi/sau de
membru al consiliului de supraveghere în societăţi sau întreprinderi puMice al căror sediu se află pe
teritoniul României. Această prevedere se aplică in aceeaşi măsură ~i persoanei fizice, administrator
sau membru al consiliului de supraveghere, precum şi persoanei §zicc, reprezentant al unei
persoanejuridice, administrator on membru al consiliului de supraveghere.

Autoritatea publică tutelară prin structura de guvernanţă Corporativă instituită conform legii,
va elabora un profil personalizat al consiliului într-un mod transparent, sistematic şi rigunos pentru a
se asigura că sunt identificate capacităţile necesare pentru alcătuirea celui mai bun consiliu şi,
r~spectiv, cei mai buni candidaţi pentru consiliu.

Versiunea finală a profilului pensonalizat al consiliului se aprobă de către Autonitatea Publică
Tutelară potrivit art. 34 lit. (b) din Anexa I la H.G. nr. 722/2016.

Secţiunea VIII. Acţiuni viitoare în vederea defrnitivării planului de selecţie

În vederea definitivănii planului de selecţie, Comisia de selecţie în colaborare Cu Autoritatea
publică tutelară va mntreprinde activităţile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr. 109/2011 Cu

modificările ~i completănile ulterioare ~i normele metodologice de aplicare aprobate prin H.G.
nr.722/2016. In acest sens, va elabora, dar rara a se limita Ia acestea, următoarele documente
necesare în procesul de recrutare ~i selecţie:

a) profilul consiliului in fhncţie;
b) profilul noului consiliu;
c) proiHul fiecărui membru al consiliului;
d) anunţurile privind selecţia;
e) materiale refenitoane la declaraţia de intenţie;
f) fişe de sinteză pentru §ecare fază a planului de selecţie;
g) planul de interviu;
h) formulare de nominalizare pentru candidaţii propuşi;
i) recomandăni de nominalizare;
j) proiectul contractului de mandat;
k) formulare de confidenţialitate;
1) formulare ale declaraţiilon necesare a fi completate de către candidaţi;
m) lista elementelor confldenţiale şi a celor ce pot fi făcute publice;
n) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunenii candidatunii de către persoane



fizice şi persoane juridice, în funcţie de etapele procedurii de selecţie;
o) lista elernentelor pentru verificarea candidaţilor aflaţi în lista scurtă.

Data frnalizării planului de selecţie în integralitatea sa:
Planul de selectie - componenta integrala va fi elaborată de către comisia de selecţie în

consultare cu autoritatea publică tutelară potrivit art. 14 aim. (1) lit. (b) din Anexa I la H.G.
nr.722/2016.

Planul de selecţie ?n integralitatea sa va fi finalizat de cătrc comisia de selectie odată CU

aprobarea Raportului privind numirile finale.

Secţiunea IX. Lista documentelor minimale cc trebuie dcpuse de fiecare candidat în cuprinsul
dosaruluj de candjdatură

Lista completă a documentelor cc vor fi depuse de fiecare candidat în cuprinsul dosarului de
candidatură va § stabilită de comisia de selecţie Ia momentul elaborării anunţului privind selccţia
membrilor consiliului de administraţie.

Componenţa iniţială a acestei liste de documente se va compune din:
1. Curriculum Vitae (model european conform H.G. nt 1021/2004);
2. Copie act identitate;
3. Copie documente studii care atestă absolvirea de studii universitare de licenţă,

respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau
echivalentă în domenjul tehnic saujuridic;

4. Cazierjudiciar ~i cazierul fiscal;
5. Adeverinţă medicală din care rezultă starea de sănătate corespunzătoare funcţiei

pentru care candidează;
6. Copie carnet de rnuncă ~i extras revisal san adeverinţă după caz;
7. Deciaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a se

procesa datele sale personale în scopul procedurii de selecţie;
8. Declaratie de intentie formulată pe baza scrisorii de a~teptări ~i a informaţiilor

publicate pe pagina de internet a societăţii ~i a Autoritătii publice tutelare.
Declaratia de intenţie se va elabora în conformitate cu cerintele legale
reglementate în Anexa lb din Anexa 1 Ia RU. nr. 722/2016.

9. Dcclaraţie pe propria răspundere, care să confirme că nu au fost destituiţi dintr-o
funcţie publică sau nu Ic-a încetat contractul individual de muncă/mandat pentru
motive disciplinare în ultirnii 5 ani.

Secţiunea X. Implementarea planului de seleefie a membrilor Consiliulni de Administraţic

Implementarea planului de selecţie a membrilor consiliului presupune parcurgerea
următoarelor etape şi termene:

1. Publicarea de către autoritatea publică tutelară a anunţului privind selecţia membrilor
consiliului de administraţie elaborat de comisia de selecţie conform art. 29 aim. 7 din
O.U.U. nr. 109/2011.,, Anunţul privind selecţia niembrilor consiliului de
adininistraţie se publică, prin gr(ja autorităţii publice tutelare sau, după eaz a
preşedintelui consiliului de administraţie sau supraveghere, eel puţin in două ziare
econoinice şiĺsau Ănanciare cii largă răspándire şi pe pagina de internet a
întreprinderii publice. Acesta trebuie să inehudă condiţiile cc trebuie mntrunite de
candidaţi şi criteriile de evaluare a acestora. “;

2. Depunerea respectiv transmiterea dosarelor de candidatură în termenul iimită de 30
de zile de la data publicării anunţului;



3. Formarea listei lungi (care are caracter confidenţial şi flu poate fi făcută publică) cc
este formată din toate dosarele de candidatură depuse Îfl termen;

4. Evaluarea dosarelor din lista lungă în raport cu minimul de criterii stabilite pentru
seleeţie.

5. Respingerea dosarelor ce nu întrunesc minimul de criterii a! profilului de candidat;
6. Solicitarea de clarificări, cu sprijinul comisiei de selecţie, în cazul dosarelor care

conţin informaţii ce nu sunt concludente;
7. Informarea candidaţilor respinşi din lista lungă, despre această decizie;
8. Verificarea de către comisia de selecţie a informaţiilor din dosarele de candidatură

rămase în lista lungă şi stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul matricei profHului pentru fiecare candidat;

9. Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului, a
candidaţilor rămaşi în lista lungă;

10. Eliminarea din lista lungă a candidaţilor selectaţi care întrunesc cerinţele de
competenţe ale consiliului, dar care au obţinut un punctaj conform grilei de evaluare
mai mic decât a! ce!orlalţi candidaţi;

11. Solicitarea de informaţii suplimentare faţă de cele din dosarul de candidatură atunci
cănd comisia de selectie sau autoritatea publica tutelară consideră necesar prin
interviuri directe, verificarea referinţelor oferite de alţi candidaţi, verificarea
activităţii desf~urate anterior de către candidaţi;

12. Eliminarea candidaţilor de pe lista lungă, în ordinea descrescătoare a punctajului
obţinut conform matricei profilului, până Ia limita a maxim 5 candidaţi pentru fiecare
post de membru în consiliul de administraţie, rezultând astfe! lista scurtă;

13. Intocmirea de către comisia de selectie a listei scurte;
14. Comunicarea către toţi candidaţii rămaşi în lista scurtă, prin grija comisia de selecţie,

a obligaţiei de a prezenta, în termen de 15 zile de Ia data stabilirii listei scurte, a
declaraţiei de intenţie. (modelul declaratici de intenţie va fi pus la dispoziţia
autorităţii tutelare de către comisia de selecţie);

15. Analiza declaraţiei de intenţie de către comisia de selectie şi integrarea rezultatului
acestei analize în matricea profilului de candidat;

16. Selecţia finală a candidaţilor af!aţi în lista scurtă prin interviu organizat de comisia
de selecţie, în baza planului de interviu. Organizarea interviului se va face de către
comisia de selecţie;

17’ După finalizarea interviurilor comisia de selecţie întocmeşte raportul pentru nunirile
finale, care include şi calificarea candidaţilor cu motivarea acesteia;

18. Transmiterea raportului pentru numirile finale la conducătorul autorităţii publice
tutelare în vederea mandatării reprezentanţilor în Consiliul Local pentru propunerea
de membrii în Consiliul de Administraţie a! S.C. Domeniu Public ~i Privat One~ti
S.A..

Prezentul plan de selecţie va fi completat/actualizat de comisia de selecţie cu consultarea
autorităţii publice tutelare, cu alte elemente/documente aferente selecţiei între data declanşării
procedurii de selecţie şi data semnării contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidaţilor selectaţi pentru poziţia de membru în consiliul de administraţie.

Secţiunea XI. Părţi responsabile in precedura de selecţie

Responsabilitatea îndeplinirii procedurii de se!ecţie revine:
-Autorităţii publice tutelare;
-Comisiei de selecţie.



Lista persoanelor de contact:

Nume şi prenume I funcţia: Cons. Ani~oara Todera~cu

Tel. : 0234324243 int.226

E-mail. : anisoara.toderascu~?Z~oncsti.ro

Comisia de selecţie:

1. Ec. Daniel Tărlungeanu, preşedinte comisie

2. Cons.jur. Irma Elena Anghel, membru

3. Cons.jur. Robert-Ionuţ Chiriac, membru

Secretar Comisie — Ani~oara Todera~cu


