ROMANIA ANEXA

e P
JUDETUL BACAU la Dispezifia nr. _fl “{j
MUNICIPIUL ONESTI din (5 ke 2024

Viceprimar cu atributii de primar

REGULAMENT
de organizare si functionare a Cowmisiei de cercetlare disciplinari prealabili in
cazul constatiirii abaterii disciplinare de cétre funcfionarii publici si personalul
contractual din eadrul Priméiriei municipiului Onesti

Art. 1. - (1) Prin prezentul Regulament se reglementeazd normele privind modul de organizare si
functionare a Comisiei de disciplina.

(2) Comusiile de disciplina au competenfa de a analiza faptele funcionarilor publici si ale personalului
contractual, sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupi caz.

(3) In cadrul fiecarei autoritati si institufii publice cu personalitate juridicd se constituie, prin act
administrativ al conducitorului autoriti{ii sau institutiei publice, o comisie de disciplin.

Art. 2 (1) Activitatea Comisiei de disciplind din cadrul Primériei municipiului Onesti, are la bazi
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie, conform ciruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de discipling att timp cat vinovitia sa nu a fost dovedita:

b) garantarea dreptului la apérare, conform ciiruia funclionarul public are dreptul de a avea acces
la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi In ap#rarea sa side a fi
asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢} contradictorialitatea, conform c#ruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe poziii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care
are legéturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstanfele savérgirii acestela si sanctiunea disciplinari propusi si fie aplicati in
conditiile previzute la art. 492 alin. (4)~(8) din Orodonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e) legalitatea angajarii rispunderii administrativ-disciplinare, conform ciruia rispunderea
administrativ-disciplinard nu poate opera decit in conditiile sau in cazurile previzute de lege, in limitele
stabilite dc aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia pentru savérsirea de citre functionarul public a unei/unor
abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de disciplind nu poate propune decht
sancfiunile disciplinare prevéazute de art. 492 alin. (3) din Codul administrativ;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinara;

h) ccleritaten procedurii, conform ciéruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda Rird
intfrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate §i a procedurilor
prevézute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale Legii 53/2003 privind Codul muncii, Republicatd 1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) obligativitatea opiniei, conform c#ruja fiecare membru al comisiei de disciplini are obligatia
de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul
comisiel de disciplina;

) securitatea prelucrdrii §i confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit ciruia
activitatea comisiei de discipling trebuie realizati cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice



adecvate In vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzitor al datelor cu caracter personal,
respectdnd prevederile legislatiei privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de discipling isi desfdsoard activitatea numai In baza unei sesiziri, in limitele g raportat la
obiectul] acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazi prin exercitarea de citre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitafii in cadrul comisiei,
integritafii, obiectivitafii si impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de discipling,
precum $i persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control si efectueze cercetarea
administrativii constituie abatere disciplinard, fn conditiile previzute la art. 492 alin. (2) lit. n) din
Ordonanta de urgentii 57/2019 privind Codul adininistiativ, cu modificdtile si completirile ullerioare.

(5) Sesizarca pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (4) se formuleazi de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica si sc transmite la comisia de disciplma.

Art. 3 - (1) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a) primeste sesizirile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmeste procese-verbale, care vor cuprinde:

- numdrul de inregistrare al sesizarii pentru care se deleag competenta cercetirii administrative;

- persoana care a formulat sesizarea §i persoana Impotriva cireia a fost formulati sesizarea;

- persoana/persoanele sau compartimentul citre care se face delegarea de competents;

- limitele delegrii de competents;

- termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzind rezultatele activititii de cercetare,
precum $i a documentelor care au stat 1a baza Intocmirii raportului;

- data;

- sennatua presedintelun st a celotlalli wembii ai cotuisie, precun i a secrelaiului,

- termenul pana la care mijloacele de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplini sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativd, dar nu mai tirziu de termenul limitd la care comisia de disciplind administreazi
probele;

- procesul-verbal de audiere se semneazi pe fiecare pagini de toate persoanele prezente la
audieri. Adaugérile, stersiturile sau modificarile aduse se semneazi in acelasi mod, sub sanctiunea de a
nu f1 luate in seami.

Audierea se consemneazd ntr-un proces verbal distinct, care contine intrebirile formulate de
membril comisiei de discipling sau de persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativ;

¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prevazute de lege;

e) Intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

f) intocmeste orice alte Inscrisuri in conditiile previzute de lege.

g) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii
este adresat.

h) Documentele adresate comisiei de discipling, precum si cele emise de aceasta se inregistreazi
Intr-un registru de evidenti.

(2) - Comisia de discipling indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) desfégoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare previizute la art. 492 alin. (2) it a)-k), 1) si 1) din Ordonanta de urgentd 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) propune sanctiunea disciplinari aplicabila sau, dupé caz, propune clasarea sesizrii in conditiile
previzute de prezenta anexd, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

c) sesizarea autoritafii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demmititilor gi funetiilor
publice §i prevenirea coruptiei institujionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati
previdzuta la art. 492 alin. (2) lit. I} din Ordonanta de urgentd ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare tn vederea verificarii si solutiondrii.



(3) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdtii functionarilor publici pentru
care este organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizafi in sindicat.
(4) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai muli membri §i, dupd caz, poate solicita
compartuimentelor de control din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate
$i s& prezinte rezultatele activitafii de cercetare.
(5) Sesizarea se claseazi, Intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusd in termenul legal;

b) nu contine elementele constitutive previzute de lege sau angajatul nu poate fi identificat pe baza

elementelor furnizate;

¢) priveste acelagi functionar public/personal contractual si acecasi fapti sivarsitd in aceleas

circumstanie pentru care s-a desfdgurat procedura de cerc

d) in termen de 4 lum de la data incetérii raportului de serviciu al functionarutui public in condijule
previzate ta att. 516 it D). ©) si e) din Ordonanga de urgenfa nr. 37/2019 privind Codul adminstrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare, in masura In care functionarul public a cirui fapta a fost
cercetatd nu redobéndeste calitatea de functionar public in aceastd perioadd in cadrul aceleiasi autoritati
sau institutii publice;

¢) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile previzute la art. 517
alin. (1) si (3) g art. 520 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(6) In situatiile prevazute la lit aj-¢) comisia de disciplind intocmeste un raport care se comunici
persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind si persoanei care a formulat
sesizarea.

Art. 4 - Presedintele Comisiei de disciplind are urmitoarele atributii principale:
a) stabilegte locul, data si ora cind au loc sedintele Comisiei de discipling;
b} conduce sedintele Comisiei de discipling;
¢) coordoneazi activitatea Comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;
d) reprezintd Comisia de disciplind in fata oricdror persoane fizice sau juridice.
Art. 5 - Secretarul Comisiei de disciplind are urmitoarcle atributii principale:
a} primeste si Inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplina n registrul de evidents al
comisiei de disciplini;
b) inainteazi sesizarea presedintelui comisiei de discipling in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data Tnregistranii;
¢) convoacd membrii comisiel de disciplind, precum si orice alti persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;
d) redacteazd si semneazi toate documentele emise de comisia de discipling, alituri de membrii
acesteia, si {ine evidenta acestor documente;
€) primeste §i transmite corespondenta comisiei de disciplin;
f) efectucazd alte lucréri necesare desfasurdrii activitifii comisiei de disciplind, din dispozitia
presedintelui acesteia.
Art.6 - In cazul in care din motive obiective secretarul titular nu poate participa la desfisurarea
lucrarilor, acesta are obligatia si anunte presedintele cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea
sedintelor, care va dispune de indatd masura de Inlocuire a acestuia cu secretarul supleant.
Art.7 - Presedintele Comisiei de disciplind fixeaza termenul de prezentare prin rezolutie scrisi, astfel
Incdl s [le asigurald respectarea termenelor legale.
Art.8 - Membrii titulari ai Comisiei de disciplini care din motive obiective nu pot participa la sedinti
sunt obligati s3 anunte presedintele comisiei cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea lucrdrilor. in
accastd situatie, presedintele Comisiei de disciplind va lua masura de inlocuire a acestora cu membrii
supleanti. In cazul in care din motive obiective presedintele Comisiei de disciplind nu poate participa la
sedintd, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor, presedintele urménd a fi ales prin vot
secret dintre membrii contisiei.
Art9 - Convocarea membrilor comisiei de discipling si 2 persoanelor care urmeazi a i audiate:
(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisici de
disciplind desemnat/desemmati pentru efectuarea cercetdrii administrative. respectiv a persoanelor din



cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institujja publicd care efectueazd cercetarca
administrativd se face prin adresa, de catre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnétwd de primire, prin scrisoarc recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(3) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de discipling
sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetirii
administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori
institutia publicd care efectueazi cercetarea administrativd se face de citre presedintele comisiei de
disciplind, prin citatie.

{4) Citatia este individuali §i cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulititii:

a) nuindrul de Tnregistrare si dala emilerii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiel unde fsi desfisoard activitatca,
functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflati pe rolul comisiei de disciplini;

¢) numérul s1 data inregrstratii la cowisia de disciplin a sesizirii aflale pe rol;

d} locul, data si ora organizarii sedingei;

e) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 10- (1) Comunicarea citafiei si a tuturor actelor de proceduri se face de citre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semnéturd de primire, sau, dupi caz, prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau prin posta electronica cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

(2) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul sau regedinfa celui cital ori la adresa de corespondentdt. Schimbaica dowicilivluifiesedintei
uneia dintre par{i pe perioada desfasuririi procedurii de cercetare administrativd trebuie, sub sanctiunea
neludrii ei In seamd, si fie adusa la cunoglingd comisiet de discipling.

(3) Daci persoana citatd refuzi si primeascd citafia sau si semneze dovada de primire, se Incheie un
proces-verbal de citre secretarul comisiei de discipling.

(4) Citatia se considerd comunicati pértilor si In cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a
prezentat la oficinl postal pentru a o ridica, desi existi dovada avizirii sale.

(5) Sub sancfiunea nulitafii, citafia va fi comunicati celui citat cu cel putin 5 zile hucriitoare tnaintca
termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate in fafa comisiei de discipling, personal sau prin reprezentant legal sau
conventional, acopera orice vicii de procedura.

Art. 11 — (1) Citatia pentru audierea funcfionarului public a cdrui faptd face obiectul sesizirii se
comunicd Tmpreund cu un exemplar al sesizérii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizéirii Indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o Intdmpinare, pand la termenul-limiti
la care comisia de disciplind administreazi probele, care si cuprindi riispunsul la toate capetele de fapt
si de drept ale sesizérii, precum si mijloacele de probé prin care intelege si se apere.

(3) In ingelesul prezentei anexe, se considers mijloace de probé: inscrisurile si martorii.

Art. 12 (1) Persoana care a formulat sesizarea si angajatul a cirui faptd a fost sesizatd pot cere in
scris ca procedura de cercetare administrativa si se desfisoare si in lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu
exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinard nu Impiedica desfisurarea cercetarii administrative.

Art. 13 - (1) La primul termen, Comisia de disciplind verificd indeplinirea urmétoarelor conditii:

a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizirii, respectiv 1 an §i 6 luni pentru
functionarii publici §i 60 zile pentru personalul contractual;

b) identificarea obiectului sesizarii §i stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
Art. 14 - (1) Cercetarea administrativi a abaterii disciplinare se face cu celeritate.
(2) Activitatea de cercetare administrativi a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei carce a formulat sesizarca;

b) audierea functionarului public/personal contractual a ciirui faptd constituie obiectul sesizirii:



¢) audierea oricdror alte persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului, daci

este cazul;

d)culegerea  informatiilor  considerate  necesare  pentru  rezolvarea  cazului, prin
mijloacele previzute de lege;
f) administrarea probelor propuse de pérti, precum si a celor solicitate de Comisia de discipling, daca
este cazul;
g) dezbaterea cazului.
h) Axt. 15 - (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a)-c) trebuie consemnata in scris
intr-un proces-verbal. Procesul-verbal se semneazi de presedintele Comisiei de discipling, de membrii si
de secretarul acesteia, precum si de persoana audiatid. In procesul-verbal se consemneazi cu fidelitate
intrebarile formulate de membrii Comisici de disciplind, precum §i rdspunsurile persoanei audiate.
Adiugirile, stersdturile sau schimbérile aduse se semneazd in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate
in considerare
(2} Retuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-verbal st nu
impiedicd destdsurarea cercetarii administrative.
{3) Pentru a se asigura consemnarea Intocmai a declaratiilor, se pot folosi mijloace tehnice de
inregistrare, stenografie etc.,cu Ingtiinarea prealabild a persoanei sesizate. in acest caz, procesul-verbal
se va finaliza pe baza mijloacelor tehnice de Inregistrare, dupa care se semneazd de persoancle
audiate,de presedintele, membrii si secretarul Comisiei de disciplina.
Art. 16 - In cazul in care angajatul impotriva céruia a fost formulati sesizarea sau autorul sesizérii nu se
prezintd la termenul pentru care a fost citat, Comisia de disciplind are dreptul si solutioneze cauza in
lipsa acestuia, pe baza documentelor aflate la dosar.
Art. 17 - (1) Sedintele Comisiei de discipling, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
angajatului a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinara.
(2) Lucrérile fiecarei sedinte a Comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
presedinte, de membrit s1 de seeretarul acesteia.
(3) Lipsa nejustificati a persoanelor citate nu impiedicd desfasurarea sedintelor
Comisiei de disciplin, dacd citarea s-a facut cu respectarea cerintelor previzute de lege. Constituie lipsa
justificatd orice imprejurare care presupune imposibilitate fizicd de deplasare la sedinfa Comisiei de
disciplind.
(4) In situatia lipsei nejustificate a persoanelor legal citate, acestea pot formula apariri
in scris in termen de doud zile de la data la care au fost citate s8 se prezinte In fata Comisiei
de discipling.
Art. 18 - (1) In urma dezbaterii cazului, presedintele si membrii Comisiei de disciplini isi formuleazi
opiniile, iar pe baza concluziilor majoritdtii membrilor se Intocmeste raportul cu privire la sanctiunea
aplicabild. Toti membrii Comisici de disciplind sunt obligayi si 1gi exprime opinia in urma dezbaterii
cazului.
(2) Comisia de discipliné finalizeaza procedura de cercetare administrativa atunci cind:
a) a fost inchisa dezbaterea cazului;
b) in termen de 3 luni de la data Tncetdrii raporturilor de serviciu ale angajatului a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, cu excepiia situatiei in care intervine decesul angajatului, in mésura in
care angajatul a cirui faptd a fost cercetatd nu redobédndeste calitatea de functionar public/personal
contractual in aceastd perioadi;

c) se inregistreazd decesul angajatului.

(3) In situatiile previazute Ia alin. (2) lit. b) si c) sesizarea se claseazd, intocmindu-se in
acest sens un raport carc sc inainteazd persoanel prin al cérei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplind i care se comunici persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 19 - (1) La finalizarea procedurii de cercetare disciplinari, in exercitarea atribufiilor sale, Comisia
de disciplind intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majorita{ii membrilor séi.

(2) Raportul Comisiei de disciplind cu privire la cauza cu care a fost sesizatd trebuie si contind
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;
b) numele. prenumele si functia detinutd de angajatul a carui fapta a fost cercetatd. precum si
compartimentul in care acesta isi desfgoard activitatea:



¢) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupé caz, locul de

muncd si functia definutd de aceasta;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard, prin prezentarea pe scurt a faptei si a

circumstantelor in care a fost sivérsita;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, de clasare a cauzei;

g)motivarea propunerii,

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor Comisiei de disciplini,

precum $i ale secretarului acesteia;

1) data Intocmirii raportului.
(3) Opiniile separate, formulate in scris §i motivate, se vor anexa la raportul Comisiei de disciplina.
(4) Raportul Comisici de discipling se intoemeste in termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii
procedurii cercetiérii administrative gi se inainteaza conducatorului autoritafii, care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare.
(5) Raportul Comisiei de disciplina se va aduce la cunostin{a persoanct care are competenta legali de
aplicare a sancfiunii, persoanei care a formulat sesizarea si angajatului a cirui fapté a fost sesizata.
Art, 20 - (1) Comisia de disciplini poate si propuni In urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 din Ordonanta de urgenti. nr.
57/2019 1in cazul in care s-a dovedit sivérsirea unei abateri disciplinare pentru functionarii publici, sau
art. 248 din Codul muncii, pentru personalul contractual;
b) raspunderea civild a functionarului public:
- penfru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritifii sau institutiei publice In care
functioneaza;
- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
- pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calilate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotdrdri judecitoresti definitive.

c) rispunderea civild a personalul contractual:
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legituri cu munca lor.
- solariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majorii sau de altc cauze nepreviizute care nu
puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se Incadreazi In riscul normal al serviciului.
- in situatia In care comisia de disciplina contati ca salariatul a provocat o pagubi din vina §i in legiituri
cu munca $a, propune angajatorulul si solicite salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a
pagubel, recuperarca contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicérii.
Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor nu poate fi mai mare decit echivalentul
a 5 salarii minime brute pe economie. Cind paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul
réspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu misura In care a contribuit la producerea ei. Daci misura
in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fieciruia se stabileste
proportional cu salariul s&u net de la data constatirii pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar. Dac# contravaloarea pagubei este mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie, Comisia de disciplind propune sesizarea instantei de
judecatd in vederea obtinerii unel hotérari judecatoresti de recuperare integrals a prejudiciului.
Repararea pagubelor aduse autoritéfii san institutiei publice in situafiile prevézute la art. 499

lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd. nr. 57/2019 coroborat cu art. 254 din Legea nr. 53/2003,
republicatd 1, cu modificarile si completarile ulterioare, prin emiterea de citre conducitorul autorititii
sau institufiet publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubet,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar In situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotéirarii judecitoresti definitive.

d) clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirmai savérsirea unet abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile, Comisia de disciplind tine seama de:
a) cauzele care au determinat savérsirca abaterii disciplinare:
b) imprejurdrile in care aceasta a fost sAvArsiti:
¢) gradul de vinovitie:



d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public/personal contractual;

f) existenfa unor antecedente disciplinare ale acestuia, care nu au fost radiate in conditiile legii. In
aplicarea acestui punct, presedintele comisiei de disciplini solicitd Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat in proceduri de cercetare
administrativd, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenti. nr. 57/2019.

(3) In cazul in care Comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute fn art.
492 alin. (3) lit. b}—d) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, pentru functionarii publici, respectiv art.
248  lit. b)—d) din Legea nr. 53/2003, republicati 1, cu modificarile si completarile ulterioare, va
propune §i durata acestora si, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia
pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art. 21 - (1) Actul administrativ de sanctionate a augajatului este dispozifia emisit fu forndl serisit de
citre persoana care are competenta legald de incepere, modificare sau Incetare a raportului de serviciu,
pe baza propunerii cuprinse in raportul Comisiei de disciplini.

(2) Lispozifia se emite in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, pentru functionarii publici si in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la
cunostin{d despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei,
pentru personalul contractual.

(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, in actul administrativ previzut la alin. (1) sunt cuprinse in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) temeiul legal in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

c) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusi de Comisia de discipling, daca
este cazul;

d) termenul In care sanctiunea disciplinari poate fi contestati;

e) instanfa competentd la care actul administrativ prin care s a dispus sancfiunea disciplinara poate fi
contestat.

(4) Persoana care are competenia legald de a aplica sancfiunea disciplinard poate si aplice o altd
sanctiune decét cea propusi de Comisia de discipling, avand obligatia de a motiva aceasts decizie.

(5) Dispozifia de sanctionare se comunic3 salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea acesteia se efectueazi ciitre:

a) compartimentele cu atribufii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei publice in cadrul
céreia Tsi desfdsoard angajatul a crui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinari;

b) comisia de disciplini care a elaborat si transmis raportul;

c) persoanel a clrei fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinarg;

d) persoanet care a formulat sesizarea;

(6) Comunicarea se realizeazi prin predarea dispozitiei personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta.

Art. 22 - (1) In cazul in care sancfiunea a fost aplicati direct de persoana care are competenta legali, la
propunerea conducdtorului compartimentului, potrivit art. 493 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenti.
nr. 57/2019 , coroborat cu art. 248 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicati 1, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoana Impotriva ciireia au fost dispuse misuri disciplinare poate formula
contestatie In conditiile legii.

(2) In situatia previzutd la alin. (1), Comisia de disciplini trebuie s fie sesizatd in termen de 5 zile
lucrtoare de la data fnregistrérii contestatiei. In acest caz, Comisia de disciplind este competenld sa
verifice dacd sanctiunea disciplinard a fost aplicata cu respectarea prevederilor art. 492 alin. (6) si (8) si
ale art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 coroborat cu prevederile art. 247 alin. (1) si
(2) s ale art. 252 din Legea nr. 53/2003, republicati 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In functie de rezultatul verificarilor previzute la alin. {2), Comisia de disciplind poate sd propuna
prin raport mentinerea. modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate. Comisia de disciplind
nu poate s& propuna o sanctiune disciplinari mai grava decat cea aplicata.



Art. 23 - Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de urgentéa. nr. 63/2019 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare. precum si ale

Ordonanta de urgenta. nr. 57/2019.




